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CONVOCATORIA CAS N° 008-2025-HV entanilla
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) Técnico Administrativo
Unidad de Estadistica e Informatica — Area de Archivo (ITEM N° 01)

1. REVISION DE FICHA DE CURRICULUM VITAE

RUBRO ITEM DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL 1 |Experiencia minima de un (1) afio en sector publico o sector privado.
1) Experiencia en funcién o la materia minima de un (1) afio
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 desempefiando funciones al cargo en el Area de Archivo y/o similares.
2) Experiencia en el sector publico minima de un (1) afio entidades
publicas de un centro de salud y/o hospital.
FORMACION ACADEMICA 3 [Titulo Técnico
1) Curso de gestion de documentos y/o de archivo.
ANEXO N° 04/ ANEXO N° 05 /CURSOS/DIPLOMADOS 4 |2) Curso de manejo documental.
3) Anexo 04 y 05
RNSSC 5 [Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil
Il. RESULTADOS
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACION
1 |GUERRA SIRLUPU JOSE MANUEL NO APTO No cumple item N° 02, 04 (1y2)
2 |RAYMUNDO RAMOS MARIA FLORISA NO APTO No cumple item N° 02, 04 (1y2)
3 |AREVALO LANDA MILAGROS MAVHEL NO APTO Cv no documentado

El/los postulante(s) declarados APTOS deberan presentarse en la fecha y hora establecida.

Pasan a la entrevista aquellos postulantes que obtengan los cinco (05) puntajes mas alto. En caso se requiera mas de una posicion del mismo puesto pasaran a entrevista
hasta 2 postulantes por cada posicién convocada en orden de mérito. En caso de empate acceden a entrevista todos aquellos que obtengan el mismo puntaje.

En conformidad con lo sefialado en las bases de la convocatoria se comunica lo siguiente:

Al/los postulante/s declarados APTOS se les informa que la siguiente fase se realizara de conformidad en el cronograma establecido de la convocatoria, segin el siguiente
detalle:

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL
Fecha y hora: De acuerdo al horario establecido para la Entrevista Personal en el cuadro precedente.
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CONVOCATORIA CAS N° 008-2025-HV

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) Profesional de la Salud
Unidad de Seguros — Area de Referencia(ITEM N° 02)

1. REVISION DE FICHA DE CURRICULUM VITAE

RUBRO

ITEM

DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia de un (01) afio en el sector publico y/o privado

1) Experiencia de un (01) afio de desempefio de funciones afines a la

EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 |profesion.
2) Experiencia en el puesto o cargo de un (01) afio en entidades publicas.
FORMACION ACADEMICA 3 Tltlulo Prf)fesmnal en Salud (Enfermeria, Obstetricia, Odontologia,
Psicologia).
1) Curso referente al puesto.
2) Colegiado y Habilitado.
ANEXO N° 04/ ANEXO N° 05 /CURSOS/DIPLOMADOS
/ / / 4 3) Resolucién de termino de SERUMS
4) Anexo 04 y 05
RNSSC 5 [Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil

1. RESULTADOS

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACION

1 |GONZALES PISCOYA HEIDDY MARICRUZ No apto No cumple item N° 2

2 |AMES MESIAS SHEILA GINETTE Apto

3 |MARCOS RIVEROS SHEYLA NATALY Apto

4 JHILARIO MALQUI MARIBEL PRISCILA Apto

5 JRODRIGUEZ PERALTA MARIA DELICIA No apto No envia documentacion de acuerdo a las bases.

El/los postulante(s) declarados APTOS deberan presentarse en la fecha y hora establecida.

Pasan a la entrevista aquellos postulantes que obtengan los cinco (05) puntajes mas alto. En caso se requiera mas de una posicion del mismo puesto pasaran a
entrevista hasta 2 postulantes por cada posicion convocada en orden de mérito. En caso de empate acceden a entrevista todos aquellos que obtengan el

mismo puntaje.

En conformidad con lo sefialado en las bases de la convocatoria se comunica lo siguiente:

Al/los postulante/s declarados APTOS se les informa que la siguiente fase se realizara de conformidad en el cronograma establecido de la convocatoria, segin

el siguiente detalle:

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

Fecha y hora: De acuerdo al horario establecido en el cronograma se publicara posterior a los resultados de los recursos de reconsideracion.
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CONVOCATORIA CAS N° 008-2025-HV

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) Médico
Gestion de la Calidad (ITEM N° 03)

1. REVISION DE FICHA DE CURRICULUM VITAE

RUBRO ITEM DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL 1 |Experiencia minima de dos (2) afios en sector publico o sector privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 |1) Experiencia en funcion o la materia minima de dos (2) afios.
FORMACION ACADEMICA 3 |Médico Cirujano

1) Curso de Gestidn de la Calidad, cursos o diplomados de Gestion de la
Salud. Registro Nacional de Auditoria (RNA)

ANEXO N° 04/ ANEXO N° 05 /CURSOS/DIPLOMADOS 4 |2) Colegiado y habilitado

3) Resolucién de termino de SERUMS

4) Anexo N° 04 Y Anexo N° 05.

RNSSC 5 [Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil

1. RESULTADOS

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACION
1 |PALACIOS HUAN ANA KAREN No Apto No cumple item N° 02
2 JQUISPE COLQUEPISCO SARITA KARINA Apto

El/los postulante(s) declarados APTOS deberan presentarse en la fecha y hora establecida.

Pasan a la entrevista aquellos postulantes que obtengan los cinco (05) puntajes mas alto. En caso se requiera mas de una posicion del mismo puesto pasaran a
entrevista hasta 2 postulantes por cada posicién convocada en orden de mérito. En caso de empate acceden a entrevista todos aquellos que obtengan el
mismo puntaje.

En contormidad con lo sefialado en las bases de la convocatoria se comunica lo siguiente:

Al/los postulante/s declarados APTOS se les informa que la siguiente fase se realizara de conformidad en el cronograma establecido de la convocatoria, segin
el siguiente detalle:

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL
Fecha y hora: De acuerdo al horario establecido en el cronograma se publicara posterior a los resultados de los recursos de reconsideracion.
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CONVOCATORIA CAS N° 008-2025-HV

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) Asistente Administrativo
Unidad de Administracion — A.F. de Economia (ITEM N° 04)

1. REVISION DE FICHA DE CURRICULUM VITAE

RUBRO ITEM DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL 1 |Experiencia minima de dos (2) afios en sector publico o sector privado.
1) Experiencia en funcidn o la materia minima de un (1) afio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 |2) Experiencia minima de un (1) afio en hospitales, clinicas publicas o
privadas.

FORMACION ACADEMICA 3 |Bachiller en Contabilidad, Administracion o afines

. . 1) Curso o diplomado en: Gestién Publica.
ANEXO N° 04/ ANEXO N° 05 /CURSOS/DIPLOMADOS 4 2) Anexo N° 04 Y Anexo N° 05.
RNSSC 5 [Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil

1. RESULTADOS

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACION
1 ]SOLIS JULCA SANDY MARISOL No Apto No cumple Item N° 02

El/los postulante(s) declarados APTOS deberan presentarse en la fecha y hora establecida.

Pasan a la entrevista aquellos postulantes que obtengan los cinco (05) puntajes mas alto. En caso se requiera mas de una posicion del mismo puesto pasaran a
entrevista hasta 2 postulantes por cada posicion convocada en orden de mérito. En caso de empate acceden a entrevista todos aquellos que obtengan el
mismo puntaje.

En conformidad con lo sefialado en las bases de la convocatoria se comunica lo siguiente:

Al/los postulante/s declarados APTOS se les informa que la siguiente fase se realizara de conformidad en el cronograma establecido de la convocatoria, segin
el siguiente detalle:

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL
Fecha y hora: De acuerdo al horario establecido en el cronograma se publicara posterior a los resultados de los recursos de reconsideracion.
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CONVOCATORIA CAS N° 008-2025-HV S
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) Enfermera/o
Servicio de Enfermeria (ITEM N° 05)

1. REVISION DE FICHA DE CURRICULUM VITAE

RUBRO ITEM DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL 1 |Experiencia minima de dos (2) afios en sector publico o sector privado.
1) Experiencia en funcién o la materia minima de dos (2) afios.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 |2) Experiencia en el puesto o cargo minimo de dos (2) afios.
3) Experiencia en el sector publico minimo de un (1) afio.
FORMACION ACADEMICA 3 |Titulo profesional en Enfermeria.

1) Acreditar capacitacion o actividades de actualizacidn afin al cargo
2) Colegiatura y habilidad vigente.

ANEXO N° 04/ ANEXO N° 05 /CURSOS/DIPLOMADOS 4 3) Resolucion de termino de SERUMS
4) Anexo N° 04 Y Anexo N° 05.
RNSSC 5 |Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil

1. RESULTADOS

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACION

1 |BAZAN DOMINGUEZ ROSALY PAOLA No Apto No cumple Item N° 2
2 |PRINCIPE RODRIGUEZ ANGELA ROSA No Apto No cumple Item N° 2
3 |[JARA ESPINOZA JACQUELINE Apto

4 |VILCA BENDEZU LORENA MABEL Apto

El/los postulante(s) declarados APTOS deberan presentarse en la fecha y hora establecida.

Pasan a la entrevista aquellos postulantes que obtengan los cinco (05) puntajes mas alto. En caso se requiera mas de una posicion del mismo puesto pasaran a
entrevista hasta 2 postulantes por cada posicién convocada en orden de mérito. En caso de empate acceden a entrevista todos aquellos que obtengan el
mismo puntaje.

En conformidad con lo sefialado en las bases de la convocatoria se comunica lo siguiente:

Al/los postulante/s declarados APTOS se les informa que la siguiente fase se realizara de conformidad en el cronograma establecido de la convocatoria, segin
el siguiente detalle:

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL
Fecha y hora: De acuerdo al horario establecido en el cronograma se publicara posterior a los resultados de los recursos de reconsideracion.
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CONVOCATORIA CAS N° 008-2025-HV

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) Auxiliar de Nutricién
Servicio de Apoyo al Tratamiento — A.F. de Nutricion (ITEM N° 06)

1. REVISION DE FICHA DE CURRICULUM VITAE

RUBRO ITEM DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL 1 |Experiencia minima de un (1) afio en sector publico o sector privado
1) Experiencia en funcién o la materia minima de seis (6) meses.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 |2) Experiencia en el puesto o cargo minima de seis (6) meses.
3) Experiencia en el sector publico de un (1) afio.
FORMACION ACADEMICA 3 [Secundaria Completa (presentar certificado de estudios).
1) Curso HIGIENE ALIMENTARIA BASICA, MANIPULACION SEGURA DE
ALIMENTOS, CONTROL DE CALIDAD EN ALIMENTOS, NORMATIVA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA, GESTION DE ALERGENOS, LIMPIEZA Y DESINFECCION
o o EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, PRACTICA CORRECTA DE MANIPULACION,
ANEXO N* 04/ ANEXO N° 05 /CURSOS/DIPLOMADOS 4 CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DE ALIMENOS, PREVENCION DE RIESGO
ALIMENTARIOS, MICRIBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS, SISTEMA DE ANALISIS DE
PELIGROS Y PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (HACCP)
2)Anexo N° 04 Y Anexo N° 05.
RNSSC 5 |Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil
1. RESULTADOS
N°® POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACION
1 |EDUARDO SILVANO SEOPA Apto

El/los postulante(s) declarados APTOS deberan presentarse en la fecha y hora establecida.

Pasan a la entrevista aquellos postulantes que obtengan los cinco (05) puntajes mas alto. En caso se requiera mas de una posicion del mismo puesto pasaran a
entrevista hasta 2 postulantes por cada posicién convocada en orden de mérito. En caso de empate acceden a entrevista todos aquellos que obtengan el

mismo puntaje.

En conformidad con lo sefialado en las bases de la convocatoria se comunica lo siguiente:

Al/los postulante/s declarados APTOS se les informa que la siguiente fase se realizara de conformidad en el cronograma establecido de la convocatoria, segin

el siguiente detalle:

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

Fecha y hora: De acuerdo al horario establecido en el cronograma se publicara posterior a los resultados de los recursos de reconsideracion.
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CONVOCATORIA CAS N° 008-2025-HV

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) Auxiliar Asistencial
Unidad de Seguros (ITEM N° 07)

1. REVISION DE FICHA DE CURRICULUM VITAE

RUBRO ITEM DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL 1 |Experiencia minima de dos (2) afios en el sector publico y/o privado.
1) Experiencia en funcién o la materia de un (1) afio.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 |2) Experiencia en el puesto o cargo de un (1) afio.
3) EExperiencia en el sector publico de un (1) afio.
FORMACION ACADEMICA 3 |Experiencia en el sector publico de un (1) afio.
o . 1) Referente al puesto.
ANEXO N° 04/ ANEXO N° 05 /CURSOS/DIPLOMADOS 4 2) Anexo N° 04 Y Anexo N° 05.
RNSSC 5 [Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil
1. RESULTADOS
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACION
1 |TINOCO TORRES ALESSANDRO DEL PIERO No apto No cumple Item N° 2
2 |SANTILLAN PORTOCARRERO PABLO Apto

El/los postulante(s) declarados APTOS deberan presentarse en la fecha y hora establecida.

Pasan a la entrevista aquellos postulantes que obtengan los cinco (05) puntajes mas alto. En caso se requiera mas de una posicion del mismo puesto pasaran a
entrevista hasta 2 postulantes por cada posicidn convocada en orden de mérito. En caso de empate acceden a entrevista todos aquellos que obtengan el
mismo puntaje.

En conformidad con lo sefialado en las bases de la convocatoria se comunica lo siguiente:

Al/los postulante/s declarados APTOS se les informa que la siguiente fase se realizara de conformidad en el cronograma establecido de la convocatoria, segin
el siguiente detalle:

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL
Fecha y hora: De acuerdo al horario establecido en el cronograma se publicara posterior a los resultados de los recursos de reconsideracion.
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CONVOCATORIA CAS N° 008-2025-HV al

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) Auxiliar Asistencial
Unidad de Seguros (ITEM N° 08)

1. REVISION DE FICHA DE CURRICULUM VITAE

RUBRO ITEM DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL 1 |Experiencia minima de dos (2) afios en el sector publico y/o privado.

1) Experiencia en funcién o la materia de un (1) afio.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 |2) Experiencia en el puesto o cargo de un (1) afio.
3) EExperiencia en el sector publico de un (1) afio.

FORMACION ACADEMICA 3 |Experiencia en el sector publico de un (1) afio.

1) Referente al puesto.

ANEXO N° 04/ ANEXO N° 05 /CURSOS/DIPLOMADOS 4 2) Anexo N° 04 Y Anexo N° 05.

RNSSC 5 |Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil

1. RESULTADOS

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACION
1 [PIZARRO PARKO ANGHELINE MARCELITA DEIFI Apto

El/los postulante(s) declarados APTOS deberan presentarse en la fecha y hora establecida.

Pasan a la entrevista aquellos postulantes que obtengan los cinco (05) puntajes mas alto. En caso se requiera mas de una posicion del mismo puesto pasaran a
entrevista hasta 2 postulantes por cada posicidn convocada en orden de mérito. En caso de empate acceden a entrevista todos aquellos que obtengan el
mismo puntaje.

En conformidad con lo sefialado en las bases de la convocatoria se comunica lo siguiente:

Al/los postulante/s declarados APTOS se les informa que la siguiente fase se realizara de conformidad en el cronograma establecido de la convocatoria, segin
el siguiente detalle:

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL
Fecha y hora: De acuerdo al horario establecido en el cronograma se publicara posterior a los resultados de los recursos de reconsideracion.




