GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD R.D.N*® ...Qg.ge_....—ZUZ?»—G RC/HV/DG
HOSPITAL DE VENTANILLA
{AsUCA DE] p
& &:'f

.\

Resolucion Directoral

Ventanilla, alde ..... Q } ........ de 2023
VISTOS:

Informe Final N® 001-2023-CN/HV de la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora N° 403:
ospital de Ventanilla; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su articulo 191, establece que los gobiernos regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en ese sentido, mediante Ordenanza Regional N° 000038 de fecha 18 de diciembre de 2012,
el Gobierno Regional del Callao, aprueba la creacién del Hospital de Ventanilla como Unidad Ejecutora;

Que, mediante |2 Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2023, se autoriza el nombramiento de hasta el veinte
por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bzjo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios; v, se
encuentren registrados en el AIRHSP a |z entrada en vigencia de |a acotada Ley; asimismo, se autoriza
el nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe
sus ingresos en el marce del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, con Decreto Supremo N° 015-2023-SA se aprueba los “Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023% que tienen por objeto establecer los requisitos, condiciones, procedimientos técnicos v
mecanismos necesarios para implementar el proceso de nombramiento del personal de la salud,
autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; asimismo, en su articulo 3 dispone su aplicacién
a diversas entidades del sector salud, entre ellzs, las unidades ejecutoras de los Gobiernos Regionales;

Que, el Decreto en mencién define al procesc de nombramiento como el conjunto de actividades
para la incorporacion de los profesionales de la salud a la carrera especial regulada por la Ley N° 23536,
Ley que establece las normas generzles que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la
salud; asi como de los técnicos y auxiliares asistencizales a la condicidn de nombrado en el marco de la
Ley N® 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud:;



Que, asimismo, el articulo 6 de los citados Lineamientos, establece las condiciones para acceder al
nombramiento, sefialando en su numeral 6.1 que para el personal contratado en plaza presupuestada
debe cumplir lo siguiente: “6.1.1 Haber tenido contrato vigente al 31 de julio de 2022, en una plaza
presupuestada. 6.1.2 Haber estado registrado en el AIRHSP al 01 de enero de 2023; y, 6.1.3 Percibir
ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153.”; y, en el numeral 6.2 sefiala que para el personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 debe cumplir lo siguiente: “6.2.1 Haber
tenido contrato vigente al 31 de julio de 2022 en el Pliego Ministerio de Salud, INS, INEN y/o las
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales; y, 6.2.2 Haber estado registrado en el

AN AIRHSP al 01 de enero de 2023.%;

EN
Q

acreditar el personal: 1) los profesionales de |a salud; 2) los técnicos asistenciales; y, 3) los auxiliares
asistenciales, para participar en el proceso de nombramiento;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 80-2023-GRC/HV/DG se dispuso conformar la Comisidn de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora N° 403 — Hospital de Ventanilla, la cual tiene entre sus funciones
llevar a cabo el proceso de nombramiento del personal de la salud del Hospital de Ventanilla;

Que, el numeral 16.1.6. del articulo 16 del mencionados Lineamientos, establece que las
Comisiones de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras, una vez publicados los resultados finales,
elaboran un Informe Final respecto al desarrollo del proceso, el mismo que serd elevado al titular de
la entidad correspondiente con copia a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, y a la
Comisién Central de Nombramiento, y debe contener lo siguiente: (i) Resolucion de Conformacion de
la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora; (ii) Acta de Instalacion, (iii) Actas de Reuniones,
(iv) Acta de personal apto, (v) Acta de personal No Aptos, (v) Acta de absolucién de los recursos de
reconsideracion, (vi) Acta de apelaciones remitidos al Tribunal del Servicio Civil, (vii) Acta del primer
veinte por ciento (20%) de Aptos para el nombramiento, en el caso del personal de la salud contratado
mediante el Decreto Legislativo N° 1057, (viil) Acta del 100% de Aptos para el nombramiento, en el
caso del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y (ix) Acta Final. Los
resultados finales sefialados en el Informe Final de la Comisién de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora se oficializan mediante resolucién de la maxima autoridad de la unidad ejecutora
correspondiente, la misma que debe ser notificada a la Comisién Central de Nombramiento;

Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de los Lineamientos precitados, mediante
Informe Final N® 001-2023-CN/HV la Comisiéon de Nombramiento de la Unidad Ejecutora N°* 403 —
Hospital de Ventanilla informa sobre las actividades desarrolladas en el proceso de nombramiento con
sus respectivas actas y hace llegar la Relaciéon Nominal del Personal que resulto Apto en el proceso de
nombramiento 2023, llevado a cabo en el marco de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2023, al mismo tiempo solicita la aprobacion de la Relacion Nominal que
requiere ser aprobada mediante acto resolutivo;

Que, resulta necesario emitir el correspondiente acto resolutivo aprobando la relacién nominal del
total del personal que resultd apto durante el proceso de nombramiento del personal de la salud
autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, con la finalidad de nombrar al personal de la
salud, en la cual se considera al 20% de Aptos del personal de la salud contratado mediante el Decreto
Legislativo N° 1057 que corresponde nombrarse en el presente ejercicio y el 100% de Aptos para el
nombramiento, en el caso del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante, de
acuerdo al marco normativo vigente;
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£. INOCENTE

N

Con la visacién de la Jefatura de la Unidad de Planeamiento Estratégico, de |z Jefatura de la Unidad
de Administracidn, del Responsable del Area Funcional de Personal y de la Responsable de Asesorfa
Legzl del Hospital de Ventanillz;

De conformidad con lo establecido en ia Sexagésima Novenz Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del sector Publico para el Afio Fiscal 2023; los “Lineamientos para
el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2023”, aprobados con Decreto Supremo N° 015-2023-SA; v, las facultades conferidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital de Ventanilla, aprobado mediante Ordenanza Regional N°
000038 del 18 de diciembre del 2012, y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar los Resultados Finales de Aptos del proceso de nombramiento llevado a cabo
por la Comisién de Nembramiento de la Unidad Ejecutora N° 403 Hospital de Ventanilla, en el marco
de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, y cumpliendo con las condiciones y requisitos establecidos
en los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023”, aprobados con Decreto Supremo N° 015-2023-SA, Resultados
Finales, que en anexo adjunto forman parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién Directoral a la Comisién Central de Nombramiento del
Ministerio de Salud e interesados, para su cumplimiento conforme 2 Ley.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional
del Hospital de Ventanilla (https://www.hospitaldeventanilla.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.

Distribucidn:

{ ) Direccion

{ ) Asesoria Legal
( ) Interesado

{ ) Archivo
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