ITEM N° 01 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad orgénica UNIDAD DE ADMINISTRACION

Denominacién del puesto TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - SEGURIDAD

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: AREA FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar la vigilancia del Hospital de Ventanilla, resguardar la seguridad de los bienes y personal que laboran en la institucion, cubrir las diferentes
areas asistenciales y administrativas, ,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Saber establecer y mantener buenas relaciones con el publico

2 Tener la capacidad de persuadir y evitar problemas

3 Saber que procedimiento desarrollar en caso de emergencia

4 Ser capaz de tomar decisiones de acuerdo a sus funciones

5 Demostrar serenidad en situaciones de riesgo

6 Demostrar preocupacion por la seguridad

Valorar y respetar la dignidad de las personas

Tener sentido de responsabilidad, puntualidad y pulcridad

Otros, que asigne la jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccion, sub Direccion, Administracion, Mantenimiento y servicios generales

Coordinaciones Externas:

No aplica.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ Titulo/ Licenciatura Si No
‘ X |Primaria I:l ‘ X D) ¢Habilitacién

profesional?

‘ X |Secundaria ‘ X Si No
‘ Técnica Bésica ‘ Maestri. ‘ £ d ‘ Grad
(162 afios) aestria gresado rado

Técnica Superior
‘ (3 6 4 afos) ‘
‘ Universitaria |:| ‘
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento en vigilancia y seguridad.

Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

Exgerlenua genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 afios como personal de seguridad y/o vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? N NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, coordinacidn, trabajo en equipo, responsabilidad y puntualidad.
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ITEM N° 02 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad orgénica UNIDAD DE ADMINISTRACION

Denominacién del puesto ADMINISTRADOR

Nombre del puesto: ADMINISTRADOR

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: AREA FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Coordinar y formular el planteamiento de corto y mediano plazo de las necesidades de los servicios de vigilancia, mantenimiento en las areas
administrativas y asistenciales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar el cumplimiento de la programacidn de las actividades de los servicios (contratados o propios) de vigilancia y seguridad, y lavanderia.

2 Coordinary participar en la formulacién del Plan de Seguridad Integral del Hospital de Ventanilla y complementar en lo que corresponda las actividades de
Defensa Civil

3 Dirigir y supervisar la implementacién de los protocolos de seguridad y de bioseguridad conforme a las NTS vigentes que guarden relacion con los servicios a
cargo.

4 Gestionar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo .

5 Reportar en forma oportuna el estado de operatividad y conservacion de los equipos.

6 Participar en los Comités de Seleccion para la adquisicién de bienes y/o servicios que correspondan a su especialidad técnica y profesional.

7 Custodiar y mantener en buenas condiciones de uso, los equipos, herramientas y mobiliario que se le asigne o entregue para el cumplimiento de sus tareas.

8 Otros, que asigne la jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

DIRECCION, UNIDADES, SERVICIOS.

Coordinaciones Externas:

No aplica.

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ X |Titulo/ Licenciatura

Ingenieria o ciencias administrativas.

C) ¢iColegiatura?

s [ Jne[ ]

D) ¢Habilitacién
profesional?

s ne[ ]

Incompleta

[ ]

Completa

[]
[ ]
[ ]

‘ Primaria
‘ Secundaria

‘ Técnica Basica
(1 6 2 afios)
‘ Técnica Superior ‘
(3 6 4 afos)
‘ Universitaria |:| ‘ X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Maestria ‘ Egresado ‘ Grado

Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Capacitacion en Seguridad Intergral o similares.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

Exgerlenua genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 afios en Servicios Generales o afines.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Coordinador Departamento

Practicante
profesional

Gerente o
Director

Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? N NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, coordinacidn, trabajo en equipo, responsabilidad.
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ITEM 03

E PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad organica UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
Denominacién del puesto TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA-SALUD AMBIENTAL

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Limpiar y desinfectar todos los espacioa que dispones en nuestro nosocomio, ademas complementar la limpieza en paredes, ventans, tumbados, puertas, bafios, mobiliarios,

patio, veredas, jardines, oficinas, cocinas, lavanderia, taller de mantenimeinto, etc.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar actividades de mantenimiento y limpieza en las dreas/unidades/servicios del hospital de ventanilla.

Realizar limpieza y desinfeccion de los ambientes del hospital de ventanilla.

2
3 Manejo de residuos solidos.
4 Protegery cuidar los bienes que se encuentran en las instituciones de la dependencia.

5 Otras actividades designadas con su jefe inmediato superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

No aplica.

Coordinaciones Externas:

|No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ Titulo/ Licenciatura Si No

Constancia de estudio de termino de secundaria completa emitida por el colegio D) éHabilitacio’n
correspondiente.

Primaria
Secundaria
Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

‘ Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado
Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

profesional?

SIDNOD

‘ Maestria ‘ Egresado ‘ Grado

O LU
L L L)L

Medidas de bioseguridad.

B) Cursos de especializacién deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menor de 90 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

R Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Ot E: ifi

Programa de presentaciones X ros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

Xperiencia genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Departamento Director

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista
profesional Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl X NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
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ITEM N° 04 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad organica UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
Denominacién del puesto ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA-SALUD AMBIENTAL

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo y operario, para la prevencidn, mitigacidn y control de riesgos ambientales con el fin de mantener areas del hospital con un ambiente
equilibrado y seguro en conformidad a la nomativa vigente para el cumplimiento de los objetivos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Sistematizar la informacion de fichas de supervision de salud ambiental

Supervisar al personal de limpieza, uso de EPP, rotulado de insumos, procedimientos de limpieza del hospital, seglin normatividad vigente

Monitoreo y supervisar la minipulacién de residuos sélidos hospitalarios en los diferentes ambientes del hospital, seglin normatividad vigente

s w N

Monitorizar y supervisar la manipulacion de alimentos (prevencidn de los peligros biologicos, quimicos y fisicos) en el servicio de nutricion para lograr la inocuidad y calidad de los

alimentos, seguin normatividad vigente.

5 Monitorear y supevisar la vigilancia y fiscalizacion saniria del agua a través de la supervisién, andlisis fisicos y quimicos, para el cumplimiento de los limites maximos permisibles de los
parametos microbioldgicos, sustancias organicas e inorganicas, segun normatividad vigente.

6 Monitorizar y supervisar en realcion del programa de contol de insectos, roedores y vectores (desinfectaciones y desinfecciones), segtin normatividad vigente.

7 _Elaborar informes v otros registros de Salud Ambiental
& _Participar e integrar los Comites de Trabajo designados por el hospital
9 Otras asignaciones que la jefattura disponga

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinar con todas las Unidades, Servicios y Areas Funcionales de la entidad.

Coordinaciones Externas:

|Gobierno Regional del Callao, DIRESA Callao, MINSA, y otras dependencias del estado.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ‘j Egresado(a) ‘j Bachiller ‘zﬂtulo/ Licenciatura Si E No Ij
Ij Primaria ‘j
IjSecundaria ‘j
Técnica Bésica ‘j

(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

‘ Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado
Universitaria ‘ ‘ ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Ingeniero Ambiental y/o Recursos Naturales D) ¢Habilitacion
profesional?

s[x vl ]

‘ Maestria ‘ Egresado ‘ Grado

ERERNinn

B) Cursos de especializacién deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menor de 90 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

R Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Ot E: ifi

Programa de presentaciones X ros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

Xperiencia genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Minima dos (02) afios de experiencia
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Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Minima dos (02) afios de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minima un (02) afio de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante. Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Minimo 1 afios de expericencia en puestos similares

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? X sl NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Proactividad, coordinacion, capacidad de andlisis, trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso
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ITEM N° 05 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad organica UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
Denominacién del puesto ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA-SALUD AMBIENTAL

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO
Brindar apoyo a la vigilancia epidemioldgica, para la prevencion y control de riesgos en favor de la persona, familia y comunidad, con enfoque de derechos humanos, curso
de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la vigilancia epidemioldgica, en beneficio de la salud de las personas, familia y comunidad, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de
vida, segun escenario epidemioldgico.

Participar en el seguimiento de las personas notificadas con enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Ingresar fichas epidemioldgicas en los diversos aplicativos del MINSA.
Participar en la elaboracién de la sala situacional de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica seglin normatividad vigente.
Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

U W N

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local.
8 Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.
9 Otras asignaciones que la jefattura disponga

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:

|IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ‘j Egresado(a) ‘j Bachiller ‘zﬂtulo/ Licenciatura Si E No Ij
Ij Primaria ‘j
IjSecundaria ‘j
Técnica Bésica ‘j

(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

‘ Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado
Universitaria ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
(1) Vigilancia Epidemiologica

(2) Medias de Bioseguridad

(4) Inmunizaciones

(5) Cancer

LIC. ENFERMERIA CON ESPECIALIDAD EN EPIDEMIOLOGIA O SALUD PUBLICA D) ¢Habilitacion
profesional?

s[x vl ]

‘ Maestria ‘ Egresado ‘ Grado

ERERNinn

B) Cursos de especializacién deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menor de 90 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Ot E: ifi

Programa de presentaciones X ros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
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Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista X Supervisor /
profesional Asistente Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? X sl NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
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ITEM N° 06 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad organica SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a los pacientes y/o usuarios en el area de emergencia del Hospital de Ventanilla.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la visita medica diaria el manejo del paciente de acuerdo a las indicaciones en historia clinica, como preservar el orden y registro de los datos
en la misma.

2 Realizar la recepcion y entrega del servicio, paciente por paciente en el cambio de turno.

3 Realizar la verificacion de la operatividad de equipos biomédicos e insumos médicos para la atencion oportuna del paciente critico en situaciones de
emergencias del servicio.

4 Aplicar las medidas de bioseguridad con el paciente antes, durante y desples de brindar la atencion al paciente.

5 evisar, evaluar y registrar con letra legible, firma y sello en las anotaciones de Enefremria, garantizando la calidad de la informacion que contribuiraala
pronta recuperacion del paciente

6 Brindar atencion integral en el campo asistencial a los pacientes de acuerdo a las guias de practicas clinicas vigentes.

7 Asignay supervisa al técnico de enfermeria en las diferentes actividades.
8 articipacion, cumplimiento y ejecucion en las demas funciones asistenciales que establezca la jefatura entre otros afines al perfil de puesto.
9 Otras asignaciones que la jefattura disponga

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinar con todas las Unidades, Servicios y Areas Funcionales de la entidad.

Coordinaciones Externas:

|Gobierno Regional del Callao, DIRESA Callao, MINSA, y otras dependencias del estado.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ‘j Egresado(a) ‘j Bachiller ‘zﬂtulo/ Licenciatura Si E No Ij
Ij Primaria ‘j
IjSecundaria ‘j
Técnica Bésica ‘j

(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

‘ Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado
Universitaria ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
(1) Vigilancia Epidemiologica

(2) Medias de Bioseguridad

(4) Inmunizaciones

(5) Cancer

LIC. ENFERMERIA CON ESPECIALIDAD EN Emergencias y desastres y/o similares de acuerdo a D) ¢Habilitacion

la cartera de servicios. profesional?

5[ x vl ]

‘ Maestria ‘ Egresado ‘ Grado

ERERNinn

B) Cursos de especializacién deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menor de 90 horas
| Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afin al cargo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

R Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Ot E: ifi

Programa de presentaciones X ros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)
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EXQEI’IEHCIB genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘No menor de 02 (dos) afios ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Minima un (01) afio de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minima un (01) afio de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? X sl NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
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ITEM N° 07 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad organica SUB DIRECCION
Denominacién del puesto ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: SUB DIRECCION

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Coordinar las actividades técnico-administrativas sobre el cuidado integral de salud que requiere las personas, familia, comunidad en el ambito de su aplicacién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinary efectuar planificacion, organizacién, y evaluacién de los servicios de la entidad.

2 Participar en la formulacion y/o adecuacion de las politicas, estrategias planes para la promocion, gestion de la calidad y la prevencion.

3 Participar en el monitoreo, supervicion, evaluacion de la calidad de la atencion integral de la salud.

4 Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente en actividades de su competencia.
Proponer criterios de evaluacidn de desempefio del personal profesional y no profesional-

wv

6 Participar en la elaboracidn, evaluacion y aplicacion de proyectos, normas tecnicas, guias y procedimientos de atencion integral al trabajo.

8 articipacion, cumplimiento y ejecucidn en las demds funciones asistenciales que establezca la jefatura entre otros afines al perfil de puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinar con todas las Unidades, Servicios y Areas Funcionales de la entidad.

Coordinaciones Externas:

|Gobierno Regional del Callao, DIRESA Callao, MINSA, y otras dependencias del estado.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa ‘j Egresado(a) ‘j Bachiller ‘Eﬁtulo/ Licenciatura Si E No D
D Primaria ‘j
DSecundaria ‘j
Técnica Bésica ‘j

(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

‘ Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado
Universitaria ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
(1) Vigilancia Epidemiologica

(2) Medias de Bioseguridad

(4) Inmunizaciones

(5) Cancer

LIC. ENFERMERIA CON ESPECIALIDAD EN SALUD PUBLICA O EPIDEMIOLOGIA Y/O SALUD D) ¢Habilitacion

AMBIENTAL. profesional?

SiENOD

‘ Maestria ‘ Egresado ‘ Grado

EREnEinn

B) Cursos de especializacién deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menor de 90 horas
| Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afin al cargo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Ot E: ifi

Programa de presentaciones X ros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
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Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de 02 (dos) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Minima 02 afios de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista X Supervisor / Jefe de Area o

profesional Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? X sl NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
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ITEM N° 08
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad orgénica SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Denominacién del puesto TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerarquica lineal: AREA FUNCIONAL DE FARMACIA

Dependencia funcional: AREA FUNCIONAL DE FARMACIA

Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Ofrecer una asistencia sanitaria de calidad, para alcanzar y mantener la salud, ofreciendo servicios farmacéuticos y productos, de forma profesional,

servicial y cercana.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asegurar la conformidad de los datos de toda receta médica, como nombre del paciente, Historia Clinica, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del
médico con su nimero de colegiatura, fecha y sello del servicio de procedencia.

Expendio de los Productos Farmacéuticos y Afines orientando al paciente y/o cliente en cuanto a la equivalencia de los nombres genéricos y comerciales y
ayudar en la comprension de las recetas.

Recepcionar los medicamentos procedentes del Almacén Especializado previo chequeo con el Pecosa proveniente de almacén, ubicandolos en sus respectivos
anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las tarjetas de control visible del servicio de Dispensacion.

4 Realizar y registrar el inventario diario a la entrega del turno de los Productos Farmacéuticos y Afines incluyendo los Lotes y Fechas de Vencimientos.

Descargar en sus respectivas Tarjetas de control visible (Kardex), la salida diaria de medicamentos por tipo de atencién de los diferentes turnos, confrontando
el saldo con stock fisico.

Mantener Ordenado (Sistema F.I.F.O. y/o F.E.F.0.) y limpio los anaqueles de expendio para el proceso de colocacién de los Productos Farmacéuticos y Afines
para el abastecimiento oportuno.

7 Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

8 Cumplir con el horario de trabajo y turnos establecidos por el area funcional de farmacia y demas funciones que le asigne el Responsable del Area.

9 Otras actividades que indique su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Encargado y Responsable del Area Funcional de Farmacia.

Coordinaciones Externas:

No aplica. ‘
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ Titulo/ Licenciatura Si I:‘ No I:‘
‘ Primaria I:‘ ‘ D) ¢Habilitacion

profesional?

‘ Secundaria I:‘ ‘ Si I:‘ No I:‘
Técnica Basica .
‘ (16 2 afios) ‘ Maestria ‘ Egresado ‘ Grado

Técnica Superior
‘ X (3 6 4 afios) ‘ X
‘ Universitaria |:| ‘
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

¢ Conocimientos en Control de Inventarios.
e Conocimientos en Recepcién y Control de Medicamentos.
* Atencion al Cliente.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Constancia de Buenas Practicas de Almacenamiento.
¢ Constancia Buenas Practicas de Dispensacion.
e Constancia del manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

E: ifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

Exgerlenua genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? x (Sl NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajo en Equipo.

Capacidad de Trabajo bajo presion.

habilidad en el manejo de la atencidén de pacientes.
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ITEM N° 09

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo u unidad organica SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas de apoyo y procedimientos basicos de control de pacientes que acudan a la Institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir con las indicaciones del profesional de Enfermeria, realizando actividades en el cuidado del paciente.

2 Participar en los procedimientos de ingreso, transferencia, alta y/o defuncién.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccién concurrente y terminal de la unidad del paciente (segun el area de trabajo), equipos y material de acuerdo a las
normas establecidas.

Recolectar rotular y llevar muestras de fluidos corporales, de secrecion y excrecion y recoger los resultados segun indicacion.

4
5 Brindar comodidad y confort al paciente
6

Entregar el reporte al técnico de enfermeria del turno siguiente, controlando, registrando el material, equipos, insumos y ropa del servicio.

7 Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne su jefe (a) inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Jefatura de enfermeria, Areas funcionales del Hospital de Ventanilla. ‘

Coordinaciones Externas:

|No aplica.
FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incomileta Comgleta ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ X |Titulo/ Licenciatura Si ‘ No | X

‘ Primaria
‘ Secundaria
‘ Técnica Basica

(162 afios)
‘ Técnica Superior

(3 6 4 afios)
‘ Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

TECNICO EN ENFERMERIA CON TITULO D) éHabilitacion

profesional?

[ Jwo[x]

B NIEE

‘ Maestria ‘ Egresado ‘ Grado

‘ Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

[]

|Conocimientos en el ambito de su carrera. |

B) Cursosy Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:
|- Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién afin al cargo. |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)




Otros (Especificar) Otros (Especificar) | ‘ |

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

Exgerlenua genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Minima dos (02) afios de experiencia ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minima un (01) afios de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘Minima de un (01) afio de experiencia ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? X St NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, coordinacidn, capacidad de analisis, trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso




ITEM N° 10

FORMATO DE PERFIL DEL PU

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

||

Organo u unidad organica GESTION DE LA CALIDAD
Denominacion del puesto ORIENTADOR
Nombre del puesto: ORIENTADOR

Dependencia jerérquica lineal:  GESTION DE LA CALIDAD

Dependencia funcional: GESTION DE LA CALIDAD

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

;:Brindar una atencion de calidad con personal calificado que pueda atender las necesidades de los usuarios externos que hacen uso de Ias instalaciones |
delz IPRESS, personas proactivas y con vocacion de servicio.

[ FUNCIONES DEL PUESTO

1 brindar informacion y orientacidn al usuario externo

2 registrar, canalizar y hacer seguimiento de las insatisfacciones, sugerencia u otras solicitudes del usuario para brindar respuesta oportuna.

3 Mantener registro de las atenciones realizadas para emitir reporte cuando se le solicite.

4 apoyar en la aplicacién de encuestas a los usuariés externos para conocer la satisfaccién y la percepcion de los servicios brindados.

5 brindar informacién sobre los canales de atencién de reclamos.

6 recepcién y apoyo de pacientes a su llegda al sevicio de emergencia o consulta externa

7 Otras que la autoridad competente encargue.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Con la responsable de Gestion de la Calidad Con la
|Encargada de la Plataforma de Atencién al Usuario.
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FORMACGION ACADEMICA

| Nive |B) Grado(s)/situacion académica v carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?

1
i
| — —_—
1

Incompleta Completa : | |egresado(a) | Bachiller | x |Titulo/ Licenciatura [ Si1 INe| ||
Primaria | 4 | Titulo de Técnico de Enfermeria ‘D) ¢Habilitacion
‘ —— e | i |profesional?
i | | | i I | |
Secundaria i | | | | { Si No |
| [____TécnicaBasica || [IMsestria |Eeresado [ Grado .
j ] ]
| — ! |
o |Técnica Superior | | !

(36 4 afios)

x

'Doctorado " |Egresado |Grado i i
—— | I | | S—— 1

|1 1

'Universitaria

CONOCIMIENTOS -

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

EEIaboracién de Encuestas de Satisfaccién, Codigos de Etica de la funcién publica, conocimientos de ofimatica nivel basico, de ingles basico

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Icursos y/o diplomados en atencién de primeros auxilios

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
1 T

i { | |
I

Fao |
Nivel de dominio i Nivel de dominio |
| OFIMATICA | e dom TOMRL |
| ‘ ; | DiAlECTO | : : . !
1 No aplica | Basico | Intermedic | Avanzado I No aplica; Basico | Intermedio i Avanzado |
‘ Procesador de textos f | X ' Inglés | X ‘ [
i Hojas de cilcule X ' |Quechua |
f 1 Otry fi |
1Programa de presentaciones { i X | [ oS {Especificar) | ! i
|Otros (Especificar) I H |Otros (Especificar) I | }
i - e a : i | | ' |
|Otros (Especificar) } [ | | | Observaciones.- !
| | | |

|Otros (Especificar] i T t |

EXPERIENCIA § ;

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia minima de un {02) afio en la administracién publica y/o privada.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia minima de un {01) afio en fa administracién publica y/o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
:Experiencia minima de un {01) afio.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico o privado:
Practicante ' Analista Especialista -

profesional
Auxiliaro X

Asistente’

Supervisor / lefe de Areao. Gerente o
Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? x Sl NO
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ITEM N° 11 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad orgénica UNIDAD DE ADMINISTRACION

Denominacién del puesto MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia jerarquica lineal:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dependencia funcional: AREA FUNCIONAL DE PERSONAL

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Disefar e implementar el Plan Anual de Salud Ocupacional del Hospital de Ventanilla con el objetivo de cumplir con Ia lista de verificacion de los
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y otras normas
complementarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar e implementar el Programa de Vigilancia de la Salud de los trabajadores del Hospital de Ventanilla a fin de evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2 Realizar planes, estrategias y actividades educativas; incluyendo el proceso de induccion a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad y salud en el
trabajo, seguin la normativa vigente

3 Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores de acuerdo a la normativa vigente asi como brindar atenciéon medica en los casos que
requiera.

4 Derivar y/o trasladar a trabajadores o personas externas, al centro médico correspondiente para su atenciéon médica en caso ocurran accidente de trabajo,
emergencias o urgencias.

5 Desarrollary coordinar las actividades necesarias para la realizacidn de los exdmenes pre-ocupacionales, ocupacionales y post-ocupacionales del personal

6 Proponer la implementacion de procedimientos/instructivos que contribuyan a la gestion en materia de Salud Ocupacional para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

7 Efectuar investigaciones relacionadas con las condiciones de trabajo y medio ambiente para determinar sus efectos en Salud individual y colectiva de los
trabajadores de la entidad.

8 Realizar la calificacion y evaluacion de invalidez y la incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

9 Otros, que asigne la jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

DIRECCION, UNIDADES, SERVICIOS.

Coordinaciones Externas:

No aplica.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ X |Titulo/ Licenciatura

‘ Primaria I:l ‘ MEDICO
‘ Secundaria ‘

‘ Técnica Bésica ‘ Maestri. ‘ x e d ‘ Grad
(162 afios) aestria gresado rado

SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Técnica Superior (PREFERENCIA)
(3 6 4 afios)

Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado
‘ Universitaria |:| ‘ X

i [xne] |

D) ¢Habilitacién
profesional?

[ % ne[ |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS

Conocimientos de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas normas complementarias

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud ocupacional.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua

. Otros (Especificar,
Programa de presentaciones (Esp )

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Exgerlenua genera

2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Coordinador Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? N NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, coordinacidn, trabajo en equipo, responsabilidad.
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ITEM N° 12 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad orgénica UNIDAD DE ADMINISTRACION

Denominacién del puesto TRABAJADOR/A SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: AREA FUNCIONAL DE PERSONAL

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar atencidn profesional integral y oportuna a los/las servidores del establecimiento, mediante la utilizacion de metodologias propias del Trabajo
Social.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular el Plan de Bienestar Social de la entidad, para promover el desarrollo de condiciones laborales favorables para el personal y la institucion.

2 Analizar y evaluar expedientes de solicitudesde asistencia social para emplear estrategias de atencién segun sea el caso.

3 Ejecutar el Plan de Bienestar Social de la entidad, para promover el desarrollo de condiciones laborales favorables para el personal y la institucidn.

4 Implementar las acciones para mejorar la cultura y el clima organizacional de la entidad, con el fin de promover la mejora de las relaciones entre el personal y
de este con la institucién.

5 Elaborary ejecutar el cronograma de visitas de servicios sociales para el uso oportuno del servicio de asistencia y/o seguridad social.

6 Implementar actividades de esparcimiento para el personal de la entidad y sus familiares directos para promover la integracion del personal

7 Coordinar la inscripcién del personal de la entidad en los sistemas de seguridad social, para asegurar la atencidn de sus requerimientos de salud.

8 Otros, que asigne la jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

DIRECCION, UNIDADES, SERVICIOS, AREAS FUNCIONALES.

Coordinaciones Externas:

ESSALUD, DIRESA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ X |[Titulo/ Licenciatura Si No
‘ Primaria I:l ‘ Titulo profesional de Trabajo Social o Asistente Social. D) ¢Habilitacion

profesional?

‘ Secundaria ‘ Si No
‘ Técnica Bésica ‘ Maestri. ‘ £ d ‘ Grad
(162 afios) aestria gresado rado

Técnica Superior
‘ (3 6 4 afos) ‘
‘ Universitaria |:| ‘ X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

Marco Legal de SERVIR, Marco Legal Laboral, Marco Legal del sector SALUD, Marco Legal de Seguridad Social, Gestién de la Cultura y Clima Laboral.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
DE ACUERDO AL CARGO.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua

. Otros (Especificar,
Programa de presentaciones (Esp )

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

Exgerlenua genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? N NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, coordinacidn, trabajo en equipo, responsabilidad.
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ITEM N° 13 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad orgénica UNIDAD DE ADMINISTRACION

Denominacioén del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal:
SECRETARIA TECNICA PAD

Dependencia funcional: AREA FUNCIONAL DE PERSONAL

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Apoyo y soporte en el Area de Secretaria Tecnica de Procedimientos Aministrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboracién de proyectos de informes.

2 Elaboracién de notificaciones.

3 Elaboracion de proyectos de resoluciones.

4 Registro de ingreso documentario al tramite documentario.

5 Generacion de expedientes.

6 Otros, que asigne la jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

AREA FUNCIONAL DE PERSONAL

Coordinaciones Externas:

NO APLICA.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ X |Titulo/ Licenciatura

Estudios universitarios a partir del 10Mo ciclo de la carrera de derecho.

C) ¢iColegiatura?

s [ Jne[ ]

D) ¢Habilitacién
profesional?

s ne[ ]

Incompleta

[ ]

Completa

[]
[ ]
[ ]

‘ Primaria
‘ Secundaria

‘ Técnica Basica
(1 6 2 afios)
‘ Técnica Superior ‘
(3 6 4 afos)
‘ Universitaria |Z| ‘
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento en Recursos Humanos, Ley del Servicio Civil, Ley de procedimiento administrativo general.

Maestria ‘ Egresado ‘ Grado

Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o diplomado en Derecho administrativo.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

Exgerlenua genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Coordinador Departamento

Practicante
profesional

Gerente o
Director

Analista Especialista

X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? N NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, coordinacidn, trabajo en equipo, responsabilidad.
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ITEM N° 14

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad organica Unidad de Administracion

Denominacién del puesto Tecnico - Asistente de Tesoreria

Nombre del puesto:

Tecnico - Asistente de Tesoreria

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: Area Funcional de Economia

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Apoyo y soporte a la persona encargada de la tesorerfa

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la recaudacion

3 ﬁeaiizar el de_pé;IOV regist'ro de ingre;os
4 Custodia de_l.t::;_co_rﬁ';-a-rbbantes.de éaéo

5 Realizar s'eg[.uir'niieir{truwdé las cuentas pt;r?dgr:a-r-SOAT
6 Cobranzas Insitu
7 Conc;’liacionés .I-E!;ﬁc;avrias atoda cueﬁta_y fuente.

8 Otras funcione_s“q_ue_la jefatura le asigr-{e_

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Sub Area de Contabildad/ Unidad de Seguros/ SIS / Cajas, entre otras areas.

Coordinaciones Externas:

|Entidades bancarias privadas, Banco de la Nacidn, aseguradoras/AFOCAT's

v;.NYANIt.Ef /

2 /4
€sope® 7
ORERY
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FreeText
ITEM N° 14


FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) e‘,CoIegéatura?-

Incompleta } Egresado(a)

Completa { j
. \Primaria | | [ ! | CONTABILIDAD
| 77_7‘ | A L i L
? Secundaria ‘ |
[ Tecnlca Bisica | — | '_*_" T
[ [ { | Maestria

{162 afios) L . ‘

[ Técnica Superior |
‘ 1364 afos) L ]

Universitaria | X

2 I

X lBachiIIE{ %T{tum/ Licenciatura Si | | No| x I
D) ¢Habilitacion |
\ |profesional? |

N P e O

Si [No| X

i iEgresado , |
— = SEsms — |
i____.__‘{ == _l____ 1 AR, | I
[ |Egresado | ] Grado | |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prlnupales requendog para el puesto (No se requrere sustentar con documentos)

|Cococsm|entos en SIAF -SP GALEN PLUS

B) Cursos y Programas de espeuailzamon requerldos y sustentados con documentos

‘No Apllca

C) Conocimientos de Oflmatlca e Idlomas/malectos

Ni;rei de dorﬁinio

) Nivel de domamo IDIOMAS/
OFIMATICA e = = e RN S
No aplica | Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico lntermedlo Avanzado
S S ' — s Bt R— S STy— ey — 1
|Procesadnr de textos | | ‘ X | Ingles | ox | | 3
=i SFTSIIIE S| e - - _— - . —+ | e
Hu;as de calr:ulo I | X Quechua X ‘ :
o ] T B T i ‘Oth; Especificar = - = T 1 o
Programa de presentacmnes | i X i ‘ (Espe ! X
‘Otros (Especificar) ‘ ; T |Otros (Especificar) ‘ 2 T i - T :

'Otros (Especificar)

|Otros (Especificar)

Observaciones.- |

|1ano

Experiencia especifica

Ind|que eI tiempo de experlencna requerlda para el puesto en Ia funcwn [e] Ia materia:

[5 meses

B En base ala experaenc:a requenda para eI puesto {parte A), sefiale e[ tiempo requendo en ei sector puhllco

lS meses

C Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencna, yaseaenel sector publico o pnvado

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Analista Especialista

iSe requiere nacionalidad peruana? St

Anote el sustento

SPITAL DE
VEMTANILLA

lefe de Area o
Departamento

Supervisor /
Coordinador

Gerente o
Director

NACIONALIDAD

x NO
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ITEM N° 15 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad orgénica UNIDAD DE ADMINISTRACION

Denominacioén del puesto

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN LOGISTICA

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: AREA FUNCIONAL DE LOGISTICA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gestion de adquisiciones del Hospital de Ventanilla.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar los expedientes de contratacion y requerimientos de contratacion provenientes de las areas usuarias, a fin de asesorar en la elaboracién de las
especificaciones técnicas y término de referencia.

2 Realizar estudio de mercado en base a los requerimientos emitidos por las dreas usuarias, bajo las normativas legales y vigentes o directivas internas
existentes, a fin de valorizar las contrataciones de bienes y servicios de forma objetiva.

3 Realizar la ejecucidn contractual de las bienes y servicios contratados, validando la informacidn en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) y el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)

4 Realizar la fase de compromiso para bienes y servicios, para la ejecucidn del gasto

5 Elaborar las bases para los procedimientos de seleccion de bienes y servicios en general, asi como la ejecucion de los procesos de seleccidn, para cumplir con
los requerimientos de las dreas de la entidad.

6 Hacer seguimiento y proponer las mejoras de los procesos de compras y contrataciones, en el ambito de su competencia, a fin de entregar el servicio
requerido

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/Unidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Unidades y Servicios de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional del Callao, DIRESA, otras dependencias.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

‘ Primaria I:l
‘ Secundaria

Incompleta Completa ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ X |Titulo/ Licenciatura

‘:l Titulo profesional de licenciado Administracion, economia, contabilidad o
ingenieria y/o afines. Constancia de Certificacion

— dada por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

‘J Vigente y Obligatorio nivel basico

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
‘ Universitaria |:|

‘ Maestria ‘ Egresado ‘ Grado

[ ]

Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

]

i [xne] |

D) ¢Habilitacién
profesional?

[ % ne[ |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Contrataciones del Estado, Sistemas Abastecimiento, Manejo de la herramienta informatica de obligatorio uso para las Contrataciones, Manejo del
Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP) y SEACE

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Contrataciones del Estado (normativa vigente) 90 horas acumuladas cada curso minimo de 24 horas cada uno; Cursos de actualizacion
del sistema SIAF - SIGA — SEACE cada curso minimo de 24 horas cada uno.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

Exgerlenua genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minima cuatro (04) afios de experiencia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minima dos (02) afios de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o
profesional Asistente

Analista Especialista X Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

N NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, coordinacidn, capacidad de analisis, trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso
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ITEM N° 16

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad organica ASESORIA LEGAL - DIRECCION

Denominacién del puesto ASISTENTE LEGAL

Nombre del puesto: ASISTENTE LEGAL PARA ASESORIA LEGAL

Dependencia jerarquica lineal: ASESORIA LEGAL - DIRECCION

Dependencia funcional: ASESORIA LEGAL

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo a su jefe inmediato en relacidn a la absolucién de consultas de los diferentes procesos desarrollados en el Hospital de Ventanilla para
cumplir con lo establecido en el marco legal correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar los documentos externos e internos relacionados con procedimientos administrativos que inicien los administrados internos y/o externos sobre
asuntos del Hospital de Ventanilla.

2 Analizar proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos especializados, emitiendo opinién legal.

Absolver consultas legales en aspectos propios a la unidad y sus coordinaciones en temas relacionados a la normatividad en contrataciones del Estado, asi
como de derecho administrativo, derecho procesal.

4 Elaborar Informes Legales de los expedientes administrativos que se le asigne.

5 Elaboracién de proyectos de Directivas Administrativas.

6 Realizar coordinaciones con otros érganos y/o unidades, con otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

Hacer seguimiento de los expedientes ante la Procuraduria, érganos del Poder Judicial, Ministerio Publico y Policial, relacionadas con los derechos e
intereses del Hospital de Ventanilla.

8 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinacion con las diversas areas asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas:

UDR, Macro-Regidén, Gore, DIRESA, MINSA, SIS, Ministerio Publico y otras entidades.
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FreeText
ITEM N° 16

Free Hand


FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ‘ Egresado(a) X |Bachiller ‘ X |Titulo/ Licenciatura Si ‘ No | x

‘ Primaria
‘ Secundaria

Técnica Basica

(16 2 afios)
‘ Técnica Superior

(3 6 4 afios)
‘ Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
e Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn Publica.

¢ Derecho Administrativo y laboral.

¢ Procedimiento administrativo disciplinario y sancionador.

Bachiller de la carrera de Derecho y/o Titulo de Abogado (a) D) ¢Habilitacion
profesional?

5[ Jwo[x]

‘ Maestria I:I Egresado ‘ Grado

HEEinN

‘ Doctorado Egresado ‘ Grado

[~]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
e Legislacion vinculada a Derecho Administrativo Ley N° 27444, Derecho Laboral, Curso de Contrataciones con el Estado.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Otros (E: ifi
Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

Exgerlenaa genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios de experiencia general.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio de experiencia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio de experiencia en establecimientos de salud.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista Especialista
profesional

X .
Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? x [S! NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Trabajo en equipo y liderazgo

e Compromiso institucional buscando la excelencia.

e Capacidad de trabajo bajo presion y capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
¢ Adaptabilidad, proactividad, ética y valores; como solidaridad y honradez.

$/.3,800.00( Tres mil ochocientos con 00/100 soles).
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ITEM N° 17 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad orgéanica DIRECCION

Denominacién del puesto Especialista en Adminitracion

Nombre del puesto: Especialista en Adminitracion

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Encargada de lograr quq el Hospital cuente con los recursos humanos, materiales y economicos necesarios, asi como el mantenimiento y servicios
generales para el cumplimiento de la mision y los objetivos estrategicos y funcionales asignados al hospital, depende de la Direccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer las politicas, normas y programacion de la gestion y asignacion de recursos humanos, materiales y financieros en el marco de la normatividad de
los sistemas administrativos de presupuesto, abastecimiento,contabilidad y tesoreria, asi como en los procesos organizacionales de
planeamiento,financiero y logistica correspondientes.

2 Administrar y lograr el desarrollo del personal en el marco de la normatividad vigente.
3 Establecery ejecutar las actividades de soporte logistico, asepsia, seguridad,mantenimiento y servicios generales.

4 Administrar,registrar y controlar los recursos economicos y financieros, asi como la ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacion de
recursos, segun los planes y programas respectivos, orientandolos hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos estrategicos y funcionales
asignados al hospital.

5 Implementar y mantener el sistema de informacion del proceso administrativo integrado, en coordinacion con la Unidad de Estadistica e Informatica del
hospital y la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de la Direccion Regional de Salud, segun la normatividad vigente.

6 Desarrollar las actividades de personal, abastecimiento, contabilidad,tesoreria y ejecucion presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas
administrativos correspondientes.

7 Desarrollar y realizar el planeamiento del registro administrativo,disposicion y control de los bienes de propiedad del hospital, sobre el cual ejercita algun
derecho real.

8 Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el ambito de su competencia y objetivos funcionales de control interno previo, simultaneo y posterior.

9 Formular el presupuesto analitico de personal, identificar y satisfacer las necesidades de recursos humanos que deben asignarse a los cargos o puestos de
trabajo y ejecutar los desplazamientos del personal en el marco de la normatividad vigente para la implementacion del CAP-P del hospital.

10 Programar y ejecutar el control, desarrollo y capacitacion del personal para los objetivos funcionales asignados al hospital y sistematizar y mantener
actualizado el registro de informacion de los recursos humanos del hospital para la toma de decisiones y la planificacion del desarrollo de los mismos.

11 Brindar apoyo especializado en seguros y ejecutar la auditoria preventiva a los documentos de reembolso por atencion a pacientes asegurados.

12 Lograr que los pacientes y personal cuenten con la prevision de vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas y los servicios auxiliares generales de
apoyo para la atencion en consulta externa, hospitalizacion y emergencias.

13 Lograr la seguridad fisica del personal, materiales, instalaciones y equipos del hospital, asi como el transporte del personal y materiales para el
cumplimiento de sus funciones.

Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne el Director.
14

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Area Funcional de Logistica, Patriminio, Personal, entreo otras

Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional del Callao, DIRESA, Entre Otras.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘X Titulo/ Licenciatura Si | X | No
‘ Primaria ‘ CONTADOR D) ¢Habilitacién

profesional?
‘ Secundaria ‘ Si | X | No
‘ Técnica Basica ‘
(1 6 2 afios)

‘ Técnica Superior
(3 6 4 afios)

‘ Universitaria ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
SIAF.SP, SEACE.

‘ Maestria ‘ Egresado ‘ Grado

‘ Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

EIn .

B) Cursos y Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Sistemas adminitrativos, Gestion Publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

t E: ifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXQGFIGHCIB genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios dirigiendo areas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl x |NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, coordinacidn, capacidad de analisis, trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso
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ITEM N° 18

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano u unidad orgénica UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Denominacidn del puesto RESPONSABLE DE UNIDAD FORMULADORA

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Dependencia funcional:

Puestas a su cargo: NINGUNQ

MISION DEL PUESTO

Realizar la formulacion, Evaluacion y monitorear las Inversiones, en el marco de los principios, normas y metodos del Sistema Nacional de Inversion
;Publica afin de Optimizar el uso de los recursos publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar los contenides, las metadolugias y Jos parametros de formulacion y evaluacion aprobados por la DGEMI, a5l coma las metodolegias especificas
1 aprobadas por el Sector Salud, para la formulagion y evaluacion de los proyactos de inversion e IOARR cuyos objetivos esten directamente vinculados con las
competencias de [a entidad.

Elaborar las fichas téenicas ¥ los estudios de preinvarsidn con el fin de sustentar la concepcién técaica, econdmica y ol dimensionamiento de los proyectos de
2 inversidn, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado pravistos en la fase de Pragramacidn Multianual de Inversiones; asf
como fos fondos péblicos estimados para Ja operacién ¥ mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversidn y las formas de financiamiento,

3 Registrar en el Banco de Invarsiones los proyectos de inversién y fas inversiones de optimizacidn, de ampliacin marginal, de reposicién y de rehabititacién,

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposiclén y de rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan
Proyectos de inversitn ni correspondan a gasto corfiente,

5 Declarar la viabikdad de los proyectos de inversién y aprobar las inversiones de optimizacidn, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion,

6 Realizar la consistencia técnica entro el resuitado del expediente técnice o documento equivalente y [a ficha tétnica o estudio de preinversién que sustent ia
declaracién de viabilidad de los proyectos de inversidn.

Brindar soporte para (a elaboracidn de documentas téenico-normativos (metadologlas especificas, manuales, gulas, fichas, entre otros) vinculados con
inversiones de la tipalogla para el Sector Salud,

8  Emitir informes de opinién técenica en materia de inversiones, en el marco de las normas ¥ lineamientos técnicos sobre la materia,

9 Las demds funciones que le encargue elfla lefefa de la Unidad de Planeamiento Estrategice, en el marco de la misién del puesta,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas;

[Todas las dependencias del Hospita! de Ventanilla, l
Coordinaciones Externas:

i Entidades relacionadas al ejercicio de fas funciones, ;
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ITEM N° 18


FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grade{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Dsachilrer [Eﬁ:u!a/ ticenciatura Si{ x | No
[:] Primaria ] '''''' J Titulo profesional en Economia, Ingenieria, Administracion, o carreras afines. D} ¢Habilitacién
prafesional?
..... — S o e
|Secundaria 51 x [ No {_

S ————— — oo e i
E:‘f:n;c:ﬁﬁ::}lca 1_ E Maestria l Egresado ] zGrado
Técnica Superior

__lizédaios)  |__ !

I_ JUnivcrsltar’:a L _J [ x}

preaay
E Doctarado E ]Egresado E

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;

Manejo del aplicativo informatice def Banco de Inversiones del Ministerio de Economia ¥ Finanzas, conocimiento del Sistema de Seguimiente de la
Inversion Publica (S51), conocimienta del aplicativo informartico del SEACE, Gestién Pdblica, Presupuesta Piblico, Planeamiento Estratégico,
Inversidn Piiblica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:
Cursos o diplomas en Gestidn Pdblica, ¢ Sistema Nacional de Programacién Multianual o Proyecto de Inversion Invierte Peru o afines

€} Conecimientos de Qfimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - / "
No apfica a4stco Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzadoe

Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de cilcule x Quechua X

EERETE
Programa de presentaclones X Otros {Espiciiicar)
Otros (Especificar) Qtros (Espechicar)
Otros {Especificar) Observaciones.-
Qtres (Especificar)

EXEEI’IE“CIE gerera I-I_

Indique el tliempo total de experiencia labaral; va sea en el sector pibllca o privado.
Cantar con experiencia en formulacién y evaluacién, ejecucién, seguimiento y/o gestidn de proyectos de inversian, en el Sector Pablico o Privado,
tomeo minimo de cuatre (04) afios.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Contar con un tiempe de experiencia en formulacién y/o evaluacidn de proyectos de inversidn de dos {02) afies como minimo, en el Sector Publica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
EZ afios de experiencia en formulzcion y/o evaluacion de inversiones. l

C. Marquié el nivel minimo de puesto que se requiere ¢3mo experiencia; ya sea en el sector publicg g privado: ) o
Peacticante] i | Am'““! : Especialista; i ; i
prefesionalj i i H i H 1 H

Do o : Px i P b ; i i
: i Augiliar o: E ; i ; Supervisor /¢ ¢ Jefe de Area o} i Gerente oj
I Asistente] P o Cuurdlﬂadorém____f Depmamentoi__w N Director]

" Mencione otros aspectos com

plementarios sobre el requisito de experiencla ; en caso existiera olgo adicional pora of puesto,

|

NACIONALIDAD
¢ I x Isl [ iNo

£5e requiere nacionalidad peruana? K i i

Anote €] sustento [
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion & resultados, compromiso, vocacion de servicio, responsabilidad, adaptabilidad, flexibitidad, comunicacidn.
5/ 6,500.00{ Seis mil quinientos con G0/100 soles).
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ITEM N° 19

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad organica UNIDAD DE SEGUROS

Denominacién del puesto MEDICO AUDITOR

Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR

Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las acciones de auditoria médica a fin de alcanzar la validacidn de prestaciones hospitalarias de acuerdo a los mecanismos asignados
segun la normatividad vigente en el marco del fortalecimiento del aseguramiento universal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 e Establecer instrumentos de recojo de informacién para la auditoria de seguros y validacion prestacional, segtin normatividad vigente.

2 |* Atencidn del listado de las prestaciones observadas no conformes solicitada para RECONSIDERACIONES realizando el sustento de la mismas

3 e Desarrollar acciones de validacion de prestaciones hospitalarias de acuerdo a los mecanismos de asignacion y condiciones pactadas en los acuerdos,
convenios y contratos de financiamiento de prestaciones de salud en la IPRESS publicas y privadas de acuerdo a las disposiciones y normatividad vigente en el
marco del fortalecimiento del Aseguramiento Universal.

4 e« Desarrollar auditoria de seguro concurrente y posterior, a todas las historias clinicas de las diferentes areas de la institucion (emergencia, hospitalizacion,
consulta externa, areas COVID -NO COVID) de acuerdo a los mecanismos de asignacion y condiciones pactadas en los acuerdos, convenios y/o contratos de
financiamientos de prestaciones de salud, en las IPRESS publicas y privadas de acuerdo a las disposiciones y normativas vigentes

5 e Efectuar los procesos de identificacion y verificacion de cobertura de los asegurados, (SIS, ESSALUD, FUERZAS ARMADAS, PRIVADOS, SOAT) pacientes
referidos cobertura de asegurados durante periodos de carencia y latencia, cartas de garantia, etc

6 o Identificar y analisar de las siguientes condiciones: tiempos de espera, atenciones indebidas, suplantacion, prérrogas de referencias, tiempo de permanencia
prolongado, prestaciones de alto costo.

7 e Identificar y analizar los mecanismos de vulneracion al sistema asegurador por tipos de seguros, por IPRESS publicas y/o privadas por areas asistenciales

8 e Realizar y presentar informes mensuales, asi como hacer seguimiento de las recomendaciones de auditoria de seguros y validacion prestacional.

9 e Elaborar planes de accién de auditoria de seguros y validacion prestacional en el ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinacion con las diversas areas asistenciales y administrativas para la mejora de proceso de atencion del paciente asegurado.

Coordinaciones Externas:

UDR, Macro-Regién, Gore, DIRESA, MINSA, SIS. ESSALUD, SEGUROS PRIVADOS, FUERZAS ARMADAS, SOAT, ETC

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ X |Titulo/ Licenciatura Si ‘ x | No ‘
‘ Primaria ‘
‘ Secundaria ‘
Técnica Bésica
(1 6 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
‘ Universitaria ‘

MEDICO CIRUJANO D) ¢Habilitacién
profesional?

[ w]

‘ Maestria ‘ Egresado ‘ Grado

‘ Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

-1 O L0
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Médico Cirujano con Titulo Profesional Universitario

¢ Diploma de Colegiatura con RNA.

* Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

* Resolucidn del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable).

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
* Aplicativos Informaticos: SIS, ARFSIS, SIASIS, SISFOH, GALEN PLUS, etc. (deseable).

* Instrumentos de trabajo tipo: Codificacidn CIE 10, “Catalogo de Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud” - CPMS, Tarifarios
vigentes, PNUME, etc.
¢ Diplomado en auditoria médica (con Registro de Auditor).

* Cobertura de Seguros y Auditoria de prestaciones del SIS.

¢ Estudios en Gestion Publica o Gerencia en servicios de salud (deseable).

¢ Estudios en ofimatica (deseable)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Ot E ifi

Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

Experlenma genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
No menor de 02 afios incluyendo el SERUMS. ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acredita un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la profesién, relativas a la Auditoria de Seguros y/o Auditoria Medica y/o Auditoria de la
Calidad de Salud con posterioridad al Titulo Profesional de Médico Cirujano, excluyendo el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral no menor de un (01) afio en entidades publicas

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia de (01) afio en el desempefio de funciones afines a la profesion, relativas a la Auditoria de Seguros y/o Auditoria Medica y/o Auditoria de
la Calidad de Salud con posterioridad al Titulo Profesional de Médico Cirujano, excluyendo el SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl X NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Trabajo en equipo y liderazgo.

e Compromiso Institucional buscando la excelencia.

* Capacidad de trabajo bajo presidn y capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
* Adaptabilidad, proactividad, ética y valores; como solidaridad y honradez.

S/.7,000.00 (siete mil con 00/100 soles).
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ITEM N° 20
JOBE PERFIEDEEPUESTG ™"

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad orgénica SERVICIO DE MEDICINA
Denorminacién del puesto MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia jerérquica lineal: SERVICIO DE MEDICINA

Dependencia funcional: SUBDIRECCION

Puestos a su carge: =

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes de establecimiento de salud. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y protocolos establecidos.

2 Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas

3 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud.

4 Participar en el manejo interdisciplinario para la recuperacion de la salud del paciente, emitiendo y/o respondiendo interconsultas a otros servicios.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con personal de |a salud de su Servicio.

Coordinaciones Externas:

\Ninguna.
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FORMACION ACADEMICA
‘A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/srtuacmn académicay carrera[specnahdad requendos

|
1 Incompleta Completa | ' |Egresado(a) i |Bachiller | x (Titulo/ Licenciatura 1 Si] x [No: .
g

i ‘ 1 | | ; 1 i | | { b
! i H
I i \ | {
} | iPrimaria | 1 i | {Medico Cirujano con constancia de término de residentado medico en Medicina | | D) éHabilitacion
. | | {lmema. i iprofesional? {
I RTINS ey s ¢ I { ey i}
i I 1 1 { i i H ¢  J— ! : |
! i iSecundaria i i ] | i i 1 Si| x {Noj il
[ T— el b || R I
i ! 1 |
o — s i A o = |
P |Técnica Bdsica | | A R R =5 i i
i | { 1 i { i { i; 4 | {
| | O i | | i I Maestria |Egresado ! Grado 1
{ | | 1 i f { i t {
| ((102anos) | | ! | ‘ { | i i :
j f | |
. — | . |
i | | i ] § f | |
. S N b 5
1 | | | | I | |
1 L | IO | i L i
; L T I |
; 1 ' Doctorado i |Egresado | {Grade [ |
| i L | ! | | |
| | | i ] i } |
i | X (Universitaria | | Lox | I i 1 |
| i | 1 i ! I ‘ ;

i i

S | | S—— E
'

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se reguiere sustentar con documentos) :

{Capacitacion actualizada en area de su competencia y competencias vinculadas a las funciones del puesto

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

{Nota: Cada curso deben no tener menos de 12 horas de capacitacién. i

C) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas/Dialectos

. ‘ - -

| 3 ! Nivel de dominio AS Nivel de dominio

| OFIMATICA ; : - - Y ! IDIOMAS / i - - .

{Noaplicaj  Basico | Intermedio | Avanzado |  DIALECTO  INoaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado |

| Procesador de textas ox ‘ Inglés 1 ' X | .
Hojas de cilculo Cox 1 { Quechua i { | |

L ! 3 L) L

| | Ofros {Especiticar f }

| Programa depresentaciones | x| 3 | OARReiy . ( ‘

“Otros (Espediticary i TOtros (e | i ‘

i‘ Otros (Especiicar) ? - ‘

Obsemcrmes.

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
T

3 afios de experiencia laboral en el Sector Piblico y/o Privado, incluyende el residentado médico
|

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{2 afios de experiencia como medico cirujano, incluyendo el residentado médico

B. En base a2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

’;2 afios de experiencia laboral en el Sector Plblico, incluyendo residentado médico

c. Marque el mvel minimo de puesto quese requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o pnvado-

Practicante Auxiliar o i . ; . : Supervisar /. ) Jefede Areao Gerente c.
: Analista i Especialista . 4 i
profesional, | Asistente X ! Coordinadar Departamento Director!

* Mencione otros aspectos complementaries sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera a!go ad:c:onal | para el puesto. ~
fConstanua de termino de SERUMS

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENC!AS

Capacidad para trabajar en equipo
- Solidaridad, honradez
- Anglisis
- Responsabilidad
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ITEM N° 21
FORMATO DE PERFIL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano u unidad organica
Denominacion del puesto
Nombre del puesto:
Dependenciz jerérquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

SERVICIO DE MEDICINA

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

SERVICIO DE MEDICINA

SUBDIRECCION

MISION DEL PUESTO :

{Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocoios establecidos a pacientes de establecimiento de salud. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y protocolos establecidos.

2 Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas

3 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud.

4 Participar en el manejo interdisciplinario para la recuperacién de la salud del paciente, emitiende y/o respondiendo interconsultas a otros servicios.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

{Con personal de Ia salud de su Servicio.

Coordinaciones Externas:

éNinguna.
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€) éColegiatu

FORMACIONACADEMICA .

ra?

&A) Nivel Educative FB) Gradols)/situacion académica y carrera/especizalidad requeridos
] | |
‘ Incompleta Completa ‘ ! | Egresado(a) | | Bachiller { x !Titulo/ Licenciatura fsilox i No | P
! § : ! Rosuung e | 1 AR Boccad |
T‘ ] EPrimaria . | | { L ‘Medico con especialidad en Medicina Intemna con registro de especialista o con L iD) &Habilitacién H
__.___l L  EN: | : | proyecto de tesis aprobado por la universidad. {profesional?
| H i 1 T i ¢ ! 1T 1 f {4
| I |Secundaria | | | i | | [ ST x {Noj il
| : L i I
| Técnicasisica | | 1 ‘ ] [ |
P | (16 2 afios) P | B Maestria | ]:Egresado | |Grado ; :
i | { { 1 { l i i i | | { ¢
5 ] 7 s Y ! 3
. [Técnica Superior | | I ! |
(3 64 afios) Lo i |4 ‘
i : | A { 1 f }
| | | Doctorado | iEgr&sado | {Grado i
N mEEGEE - L s | |
| x |Universitaria | | bxi 1 i i
i L= L L | |
1
1 |

i | i §

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos) :

| Capacitacion actualizada en area de su competencia y competencias vinculadas a las funciones del puesto

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

'Nota: Cada curso deben no tener menos de 12 horas de capacitacién. |

L

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

! ) ' Nivel de dominio j IDIOMAS / i Nive! de dominio

| OFIMATICA I : = ‘ : i ‘ 1 {
| {Noaplicajy Bédsico | Intermedic | Avanzado | DIALECTO |Noaplica; Bésico | Intermedio | Avanzado |
£ L ! L E i 1 | i
‘ Procesador de textos X ' ‘ [ i Inglés | ; x | ! |
I 1 i : ¥ 1 1 |
| Hojas de cdlculo T S i i ! Quechua ! | | ] {
| Programa de presentaciones X : _[ i Utros (Especiicar)

| TOtres{Especiticar] S ] ; T Otros (Especiticary — | g | ]
! ! { : | ! i i

Oftros (Especificar] 1 I fObservaciones.- | |
| | | i | i

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

?3 afios de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado, incluyendo el residentado médico

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios de experiencia como medico cirujano, incluyendo el residentado médico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|2 afios de experiencia laboral en el Sector Piblico, incluyende residentade médico

C. Margue el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliaro! . i Supervisor /. | Jefede Areao Gerente o

P Analista; iali i
profesional | Asistente ¢ i Eipegilivly | Coordinador Departamento; ! Director!

¥ Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Constancia de termino de SERUMS

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? .S ' x NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS '
- Capacidad para trabajar en equipo
- Solidaridad, honradez

- Analisis
- Responsabilidad
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ITEM N° 22 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad orgénica SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

Denominacién del puesto MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - CIRUGIA GENERAL

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes en el establecimiento de
Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y protocolos establecidos.

2 Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

3 Efectuar intervenciones quirurgicas para la recuperacion de la salud integral del pacientes.

4 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion de salud.

5 Participar en el manejo disciplinario para la recuperacion de la salud al paciente, emitiendo y/o respondiendo interconsultas a otros servicios.

6 Otras funciones que su jefatura le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar con todas las Unidades, Servicios y Areas Funcionales de la entidad.

Coordinaciones Externas:

Otras entidades.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completa ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ X |[Titulo/ Licenciatura Si | X | No
‘ Primaria I:l ‘ Médico Cirujano, titulo de especialista en Cirugia General, o constancia de D) ¢ Habilitacion
termino o egresado de la especialidad.

profesional?

‘ Secundaria ‘ Si | X | No
‘ Técnica Bésica ‘ Maestri. ‘ £ d ‘ Grad
(162 afios) aestria gresado rado

Técnica Superior
‘ (3 6 4 afos) ‘
‘ Universitaria |:| ‘ X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

Capacitacion actualizada en el area de su competencia y competencias vinculadas a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Cada curso no deben tener menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de esepcializacién no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

Exgerlenua genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minima de dos (02) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minima un (01) afio de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? N NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, coordinacidn, capacidad de analisis, trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso
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ITEM N° 23 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad orgénica SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

Denominacién del puesto MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGIA

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes en el establecimiento de
Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y protocolos establecidos.

2 Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

3 Efectuar intervenciones quirurgicas para la recuperacion de la salud integral del pacientes.

4 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion de salud.

5 Participar en el manejo disciplinario para la recuperacion de la salud al paciente, emitiendo y/o respondiendo interconsultas a otros servicios.

6 Otras funciones que su jefatura le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar con todas las Unidades, Servicios y Areas Funcionales de la entidad.

Coordinaciones Externas:

Otras entidades.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completa ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ X |[Titulo/ Licenciatura Si | X | No
‘ Primaria I:l ‘ Médico Cirujano, titulo de especialista en Anestesiologia, o constancia de D) ¢ Habilitacion
termino o egresado de la especialidad.

profesional?

‘ Secundaria ‘ Si | X | No
‘ Técnica Bésica ‘ Maestri. ‘ £ d ‘ Grad
(162 afios) aestria gresado rado

Técnica Superior
‘ (3 6 4 afos) ‘
‘ Universitaria |:| ‘ X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

Capacitacion actualizada en el area de su competencia y competencias vinculadas a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Cada curso no deben tener menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de esepcializacién no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

Exgerlenua genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minima de dos (02) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minima un (01) afio de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? N NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, coordinacidn, capacidad de analisis, trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso
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ITEM N° 24 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad orgénica SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

Denominacién del puesto MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - TRAUMATOLOGIA

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes en el establecimiento de
Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y protocolos establecidos.

2 Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

3 Efectuar intervenciones quirurgicas para la recuperacion de la salud integral del pacientes.

4 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion de salud.

5 Participar en el manejo disciplinario para la recuperacion de la salud al paciente, emitiendo y/o respondiendo interconsultas a otros servicios.

6 Otras funciones que su jefatura le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar con todas las Unidades, Servicios y Areas Funcionales de la entidad.

Coordinaciones Externas:

Otras entidades.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completa ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ X |[Titulo/ Licenciatura Si | X | No
‘ Primaria I:l ‘ Médico Cirujano, titulo de especialista en Traumatologia, o constancia de D) ¢ Habilitacion
termino o egresado de la especialidad.

profesional?

‘ Secundaria ‘ Si | X | No
‘ Técnica Bésica ‘ Maestri. ‘ £ d ‘ Grad
(162 afios) aestria gresado rado

Técnica Superior
‘ (3 6 4 afos) ‘
‘ Universitaria |:| ‘ X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

Capacitacion actualizada en el area de su competencia y competencias vinculadas a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Cada curso no deben tener menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de esepcializacién no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

Exgerlenua genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minima de dos (02) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minima un (01) afio de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? N NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, coordinacidn, capacidad de analisis, trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso
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ITEM N° 25 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad orgénica SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Denominacién del puesto MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO - ECOGRAFISTA

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especialidad de imagenes, con la atencién a la comunidad del distrito de ventanilla, contribuyendo
a las diferentes actividades preventivo promocionales, asi como actividades de recuperacion al paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar ecografias generales.

2 Coordinaciones con el jefe de servicio de diagnostico por imagenes para las diversas actividades inherentes al servicio.

3 Toma e informes de examenes ecograficos por dia equivalente a 40 x(12h)

4 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud.

5 Otras funciones que su jefatura le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar con todas las Unidades, Servicios y Areas Funcionales de la entidad.

Coordinaciones Externas:

Otras entidades.

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ X |[Titulo/ Licenciatura Si | X | No
‘ Primaria I:l ‘ Meédico Cirujano. D) ¢Habilitacién

profesional?

‘ Secundaria ‘ Si | X | No
‘ Técnica Bésica ‘ Maestri. ‘ £ d ‘ Grad
(162 afios) aestria gresado rado

Técnica Superior
‘ (3 6 4 afos) ‘
‘ Universitaria |:| ‘ X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado

Capacitacion actualizada en el area de su competencia y competencias vinculadas a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
DIPLOMADO EN ECOGRAFIA.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua

. Otros (Especificar,
Programa de presentaciones (Esp )

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

Exgerlenua genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afio de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minima un (01) afio de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? N NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, coordinacidn, capacidad de analisis, trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso
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ITEM N° 26

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo u unidad organica SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Denominacién del puesto PSICOLOGA CLINICA

Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia jerdrquica
lineal:

AREA FUNCIONAL DE PSICOLOGIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica oportuna y de calidad en favor de la poblacidn que acude a los servicios de salud mental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencion en consultorio externo, hospitalizacion y emergencias a los pacientes en las diversas etapas de vida

2 Realizar evaluacion, diagnostico y tratamiento psicoterapeutico en diferentes etapas de la vida.

3 Realizar talleres y terapias grupales a los usuarios.

Elaboracién y entrega de informes psicologicos.

Desarrollar actividades intra y extra mural.

o v b

Coordinacidén y programacion de actividades preventivo-promocionales

~

Realizar oficios, informes y actividades del drea

8 Realizar actividades de gestion y administrativas propias del drea

9 Otras actividades conexas y complementarias que determina su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con personal de su drea y de otras areas o servicios.

Coordinaciones Externas:

Con profesionales y/o personal de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

|

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomfleta Completa ‘ Egresado(a) ‘ Bachiller ‘ X |[Titulo/ Licenciatura Si | X [ No
‘ Primaria ‘ ‘ Psicologo o licenciatura en psicologia D) ¢Habilitacion

profesional?
‘ Secundaria ‘ ‘ Si

‘ Técnica Bésica ‘ ‘ ‘ Maestri ‘ € 4 ‘ Grad
(162 afios) aestria gresado rado
‘ Técnica Superior ‘
(3 6 4 afios)
‘ Universitaria ‘ ‘ X

X | No

‘ Doctorado ‘ Egresado ‘ Grado
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FreeText
ITEM N° 26


CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en tecnicas de entrevista y observacion, elaboracion de informes psicologicos; conocimientos en los diferentes diagnosticos
prevalentes; asimismo, en brindar tratamiento por medio de intervencion individual y grupal segun sea el caso.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion relacionada a nifios y adolescentes (deseable). Cursos relacionados a problemas de aprendizaje (deseable). Especialidad en Terapia
cognitivo-conductual. Cursos de formacion en Terapias contextuales y Terapias Dialectica Conductual (deseable).

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Béasico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

Exgerlenaa genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios de experiencia laborando en establecimientos de salud publicos y/o privados.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Dos (02) afios de experiencia, como psicologo titulado, laborando en establecimientos de salud publicos y/o privados.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl X NO

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Trabajo en equipo y liderazgo
e Capacidad de trabajo bajo presion y capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
¢ Amabilidad, adaptabilidad, responsabilidad, proactividad, ética y valores.

S/. 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100 soles).
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