PERIODO SEMESTRAL
5750 - HOSPITAL DE VENTANILLA
P.C. DEL CALLAO - PROV, CONST. DEL CALLAO - VENTANILLA

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANO 2022
N® EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA

1.- Duranle ks difmos doce meses, aLa entidadidependencia ha realizado al menos una charda de sensibilizacidn

1 CULTURA ORGANIZACIOMNAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL g
dirigido a sus funcionarios y servidores, sobwe &ica, Integridad y su imporancia en la funcidn plablica? A

2 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL IS R SRS A S mgs RN Wik O e o o e sl sl e ol |
funcionarnios y sarvidores an @l ajsreicis da sus funcionas?
3.~ LLa entidad/dependancia cuenta can un precedimiento aprebado que permita recibir denunclas contra sus

3 CULTURA ORGANIZACIONAL 1. AM L

AMBIENTE DE CRTR funcionarios y servidores qua vulnaran |a diics o normas de conducta? s

.- L Los funclonarios y servdores que son parte del drgano o unidad orgédnica responaable de la implementacidn dal

4 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL
SC| han recibido, al menos, un curso de capaciiacian on Conbrel Interma durante los dos Gltimos: aflos? sl
5.= 4 El drgano o unidad organica responsable da la implementacitn del SC1 en ka entidad’depondancia, duranta ol

5 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.~ AMBIENTE DE CONTROL presenia afo, ha capaciado o los demds drganos o unidades crgdnicas que parlidpan enla Implementackn del 5C1 Sl
sobra temas do conlrol Intermo?
6.~ ¢ Lo entidad/dependencia cuenta con al manas un finclonarlo o sarvidor que 58 dedique permaneniamants, & la

L] CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL sensibllizackin, capacilacidn, orlentaciin y soporia a los drganos o wnidades orgénicas para la Implamentacidn del sl
SCIT
7. 450 encuentran claramenis identificadas los drganos o unidades orgénicas reaponsables de la ojacucion de los

T CULTURA ORGANIZACIOMAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL
productos priorizados an el SCIT sl
B.- ¢ La entidad/dependancia ha difundido a sus colabomdones la informacidn dol cumplimionto de sus objetivos,

8 CLULTURA ORGANIZACIOMAL 1.~ AMBIENTE DE CONTROL rtdtas o resultados, a lravis de bos canales de comunicacidn e informacidn que dispona (corres elecirdnico, Infranat, |5
peritdico mural, documentos oficiales, anire olros)?

o CULTURA ORGANIZACIONAL 4.~ AMBIENTE DE CONTROL 8- g,L::;H:hd.l'dapmdmclu reliza la Evaluacidn Anual del desempefio de los funcionarios, conforme a la normativa NO
1l gLos drganos o unidades orgdnicas rosponsables de la jecucidn de las medidas de remediacitn y comral

10 CULTURA ORGAMIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL

i rapontan mansualmena sus awancas al drgana o unidad orghnica responsable da la implamentacién del SCI7 AALMENIE

11.- ¢ Lo entidadfdapendencia otorga reconocimlentos, mediante carla, memorands o olbras comunicacionas fomales,

k! CULTURA ORGAMNIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL a los respensables de la implomentacién de medidas de remadiackin y conlrol, cuando esias son implomentadas an  |NO
su totalidad dentro de los plazos progremados?

12 GULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL e A SNIRNPSNCI U, IRCorFS, S thvsmmpini e i o fogte e i stynilupe, ke o NO
redullados insflucioniles?
13- iLa entidad/depandancta ha tipiicado on su Reglaments de Infracciones y Sanciones del parsonal, o decumanio

13 CULTURA ORGANZACIONAL que haga sus wacas, las conducias Infractoras por incumplimiento de las fenciones relacionadas a la Implementacian | NG
del SCI7
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14

CULTURA ORGANIZACIONAL

4. INFORMACION ¥ COMUNICACION

14.- ¢ El iitar de la enidad/depandencia ha prasentado el Informe de Rendicldn da Cuenlas do Titulares conforme a
la novmativa vigente ¥ (08 plazos establecidos?

)

CULTURA DRGANIZACIONAL

i+ INFORMACIGON ¥ COMUNICACION

15.- i La entidad/dependancia ha difundido & |a cludadania la informacidn de su ejocucida prasupuestal, conforme a
la normativa aplicable y utilizando kos canales de comunicacian con los qua dispone (internal, pandddico mural,
documentos oficlales, enlre olros)?

L8]

16

CULTURA ORGANLEACIONAL

4= INFORMACION ¥ COMUNICACION

18.- {La enfidadidepandencla registra mensuaimente en & aplicalive INFOBRAS of avance flsico de las obras
publicas que se encusnian en ejecucidn?

ir

CULTURA ORGANIZACIOMAL

A.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

17.- iLa enlidad/depandencia revisa mansualmenie on ol Regisiro Naclonal de Sanclones conirs Servidaras Clvifes
[ANSSC), a fin da idenlificar sl alguno da sus nclonancs g8 encusnta registrads en el mismo y procede conforma a

I nomathva aplicabla?

18

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION ¥ COMUNICACION

18.- La Alta Dirocchdn evidencla el uso de Informacidn relacionada a la Implementackdn del SCI para lomar
dacislones que mejoran la gestion de 1a entidad?

18

CULTURA ORGANIZACIONAL

4= INFORMACION Y COMUNICACION

18- LEI Titular da la entidad/dapendencia v la Alla Direccldn han lomedo conocimienio del Plan de Acalin Anual,
antes de su aprobaciin?

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.« INFORMACION ¥ COMUMICACIGN

20~ ¢ La enlided/depandancla, a irevés da los canales de comunicacién inlernes (cormen alectrénico, Inlanst,
pariddico mural, documenlos oficialos, enire olros), Informa tdmestralmanto a ks funclonerios v servideras sobra la
imporiancia da contar con un SCIT

NG

21

CULTURA ORGAMZACIONAL

4.~ INFORMAGCION ¥ COMUNICAGION

21.- gLa entidad/dapandantia ha incorporado an los conlralos con provesdornes o consullores una cliusula qus
manifieste el rechazo tatal y absolulo, de kas partos, a cualguier lipo de ofracimianio, dédiva, forma de sobormns
nacional o transnackonal, regalo, atenckin o presidn Indebida que geda afectar of desarrolio noemal y objativo de los
contratos”, o da ser el caso, solicta una declaracidn jurada bajo los mismos términas?

CULTURA DRGANIZACIOMAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

22.- $El Organo responsabile de la implementacisn dal SC1 en la entidad comunlcd formal y oporunaments, o Plan
de Acclin Anual aprobado a los drgenos o unidades orgénicas par que implementen las medidas de remaediaciin y

conirol consignisdas en el mismo?

WO

GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESGOS

23,- jLe entldad/dependancia ha lomado en cuenta los criterios da tolerancia al desgo establacldos en la Directiva,
para kdentificar los rlesgos gue deben sar reducidos madianta madidas de conbiol?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

24.- ¢ 50 han detarminado medidas de control para todos loa riesges valorados que estén fuera da la tolerancia al
riesgo?

GESTION DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

25.- ¢La entidadidependencla ha determinado su Prasupuoesto Institucional considerado la informacién del Plan
Oporative Instiucional y requermienos dal Cusdro de Necesldadas?

W

GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESGOS

2 (Lo enlidadidependencla, al finallzar al afo, ha mantenido o maejorado ef presupuesto aeignado en ol mas da
febrero, para la provisidn de los productos prionzados que fueron incorporados o la gestidn de fesgos como pano do
la implamantackin dal SCI7

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

7.= ¢La enfldedidapondancla, ha finalizar ol afio, ha mentenido o mejorado &l presupuesio asignado on ol mes de
febrero, para la provisidn de los sendclos de salud, educacitn, ranspors, vivienda, seguridad cludadana o ambionin,
on los cormespondienas programas presupussialas con anlloutacldn terbonal? (*)

GESTION DE RIESGOS

8.~ jLa enlidadidopendencia ha prasantado la informacidn financiera y contable para fa elpboracidin do la Guenla
General de la Replblica, confarme a la normitiva que s regula y los plazos que establoce?

GESTION DE RIESGOS

28.- LEl Titular de la enfided/dapendancia ha evidenclada su parlicpacidn en la pricrzacién de los producios qua se

HO

Incluyeron an la geslion de riesgos?
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GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESGOS

30 jLa enlidadidependoncia ha ldenlificade y ragistrada en el aplicative informdtica del SC, ledes los productos
darivados do los Objellvas Estratégicos Instflucionales de Tipa | (del PEI) o Resullados Espacificos (del Programa
Presupuastal), asl como al presupuesto asignade para su desarrallo o gjpcucidn?

a

GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESGOS

31.= ;Los productos priorizedos incuidos a la gestidn do riesgos son parte de las politices do saled, educacidn,
Iransports, vivienda, seguridad cludadana o amblante? (*)

N

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

32 - La anlidadidepandancia durante |a identificacidn y valoracldn de los desgos, gHa ovidenciads |a paricipecidn de
fos mlambros de los drganos responsablos dol desarrollo do los productos priorizados, @ ravds de sus funcianarios ¥
sanvidones con mayor conoclmisnto y experiencia en ol desamolio da los mismos?

MO

GESTION DE RIESGDS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- jLos funcionarios y servidores que parickpan en fa Idenlificacidn y valoracion de bos riasgos de los productos
priorizados han recibido coma minimo una chata sobro gestidn do desgos, en o dlimoes docs meses?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- ) La entidadidependancia ha reallzado |a reveluacidn de los productos incorporadon a |a gestidn da resgos a fin
de idenlificar nuavos riesgos para que sean mitigados?

WO

35

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- La enfidad/dapandoncia durante la idontifcacion y valoracian de log resgoes de cada products priorizade 2 Ha
avidanciado el uso de las hemamiantas de recoleccidn de informacidn eslablecidos en fa direcliva, precisande cudl o
cadles?

MO

GESTION DE RIESG0S

2.~ EVALUACION DE RIESGOS

36+ La antidad/depandancia durants la identiicacion de riesgoes de cada producto prionzado ;. Ha ansfizado sl los
riesgos identiicados son los que afectan que la provisidn del preducto se efecide cumpliendo las condiclones
esiablecidas por las normas que |o regulan?

ar

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUAGION DE RIESGOS

37 .+ La entidadidepondencia duranta la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha analizado sl los
riesgos identificados podrian afectar |s provisidn de los producios priorizados en Ios plam y astindares astablecldos

por la progéa entidad 7

GESTION DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESGOS

38~ La entidadidependencia durante la idenificaciin de resgos de cada products priorizado ¢ Ha analizado s los

riesgos idenlificados podrian ganerar aclos de comupcite (sobomo) o olras clasos do fasgo da conducla regurler?

30

GESTION DE RIESGODS

2. EVALUACION DE RIESGOS

39.- La entidadidependencia durante la idenlificackin do fesgos de cada preducts priorzado, § Ha enafizado sl os
rissgos identificados podrian generar fravdes finandercs o contablas [regisiros contables y adminisiralivos falsos),
sobrecosios o bansferancia da recursos para fines distinlos al original?

NO

GESTHIN DE RIESGOS

2.~ EVALUACION DE RIESGOS

40.- La entidad/idepandencia duranba la identificacidn de desgos de cada producto pricrizado /Ha analizado si los
riesges identificados podrian afectar el cumplimlanio de las funclones desamollss por ks funcionarios y servidores al
ancontrarss influenciados, inducidos o presionados a efactuar condwctas irregulares?

a1

GESTION DE RIESGOS

2+ EVALUACION DE RIESGOS

41.- La entidadidepandancia duranbe la identiicacidn de fesges de cada producto pricdizade, ¢ Ha anallzado si los
rinsgos identificades podtian panaerar posible influsncia de consuliores o aciores exiamaos an |28 declsiones de los
Tunclonerios para reallzar requerdmionios de bienes o servicios?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACKIN DE RIESGOS

#2.- La entidadidependancia duranta la idantificacitn da fosgos do cada products prisfzads |, Ha analizado si los
riesgos denfificados poddan generar gagos fardios {relrasados) a los provesdores?

NO

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- Lo enbidadidependancla duranio la Identificacidn de resgos de cada praducto priodzado 4 He anallzado =l los
riesgos identificados podrian generar una nula o daficianls suparvision do la ejecucidn de s cbras publicas por parte
dol funclohario competente?

]

GESTION DE RIESGOS

44.- La anlidadidependencs durante la Identificaclin de riesgos de cada producto priorizado § Ha anallzade &f los
rieagos Identificedos podrian generar al favorecimiento a un postor o posiulante, denlro de un proceso de

contratacidn?
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N® EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
45.- LEl drganc o unidad orgdnlca responsable de la ejecucidn de las med@das do remadiacidn y modidas da control
T = ACTIV ONTRO
i EEATION bE RERGOS ? DAL O g cuanda con recursos nanclaros para Implamantar los mismos, en los casos gue caresponda? ND
46.- La entidad'dapandencia durante la determinacitn de madidas da control da cada rlesgo, p Ha anallzado ln
46 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTWIDADES DE CONTROL :
A o8 probabilidad de que las medidas de control propusstas miligarin ks fesgoa? N
47 .- La entided/dependencia duranbe |a determinacién de medidas da conlrol de cada riesgo, 4Ha analizado ka
a7 5T DE RIESGOS -
ERTION SHACTIMEAF:S DE/CONTROL factiblidad do imphamentar lss madidas de conlrol proplesias? e
48.- La entidadidependencla durants la delerminacidn de las medidas de comtrol, o Ha ovidenciado el uso de las
b QESTION DR RIERa08 S SRR H N N e hemramlentas da recaolecclon de informaclén establecides en la direclive, precisando cudl o cudles? Mo
49.- J La enfidad{dependencia ha cumplido con reglsirar en ol aplicativo Informélico del SCI, el Plan de Accida Anual
49 GESTION DE RIESGOS - DADES T
AT DE SR conforme a |es disposiclones v plazos establacidos por la dirgoliva? 4o
50.- ¢La enfidad/dependencia cuanta con un plan de conbinuidad de nagoclo o documento que haga sus veces que le
T E RIESGOS ACTIV
< GESTION DE RE e ARALE PE RSN permila prosoguir con |a ejecucka de sus productos ante sHusclones de desasire u olros incldanies? e
. 51.- En &l primar reporia ) Seguimbenio del Plan de Accion Anualy, JSe ha consignado, coma minima, 2
- SUPERVISICN 5 SUPERVISION recamendaciones de mejora y 2 problamdlicas por cada producto priodzade? MO
52,- LEl Grgano o unidad orgdnica a cargo de la iImplemaentacion de las madidas de remediackn y control evidandan
52 SUPERVISION 5.- SUPERVISION que han lomada en cuenta las recomandaciones de mejora y problomislicas consignadas on ol primar repore WO
LSeguimienio dal Plan de Accidn Anual?
53.» LEl funcionario & canga dal drgano o unidad ongdnica responsable de L implementacian del SCI ha suparvisado
63 SUPERWISION 5.- SUPERVISION al registro da la Informacidn y documantackin relacionada a ks ejecucion de las medsdas do romadiaciGn ¥ control NO
consignadas en ol repotle ¢ Seguimlento da! Plan de Acclin Anualy?
54.- L La entidedidependencia ba registrado on ol aplicativo informdfico dol SCI los entregables que evidancian Ia
5 SUPERVISION - SUPERVIS
o i ON Imptamantaclén/funclonaméenio del SCI, conforme a lps disposiciones v plazos eslablecidos on la directiva? e
56.- ¢ La entidad/depandencia cumpiid con Implamentar, como minimo, el 80% del nimero de medidas do
55 P =
FURERVIBICN SrRUFERITRN remadiacion y control consignadas an el Plan do Accidn Anual? e
56.- (La enldadidepandancia evidencia que el drgano responsabla de la implementacian del SCI| supenvisa las
56 SUPERVISION §.- SUPERVISION acfividades afecluadas por los drganos qus sa encuentran & cargo de la gjecuckin de las medidas de remediacidny | NO
cantrol?
57~ La Ala Direccldn a raiz de la informacéén consignada an al primer Seguimienio del Plan de Accldn Anual  Ha
&7 SUPERVISION §.- SUPERVISION dispuesio la ejecucién de accionas que permilieron mejorar la implamentacién de les medides de emediaciin y ['e]
contrel consignadas en el Plan de Acclin Anual?
58.- LEl degano o unidad eegdnica a cargo de la implemenlacién de las medidas de remadiacidn ¥ conbrol
58 SUPERVISION 5. SUPERVISION consignadas en el Plan de Acclén Anual han evidenclado gque reportan, al manos una vez Bl mes, al drgana [T4]
responsabie de ln implementaciin del SCI, ol estado de sjecucién da las mencionadas madidas?
PUNTALE TOTAL 13
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GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 11.21

Mata 1: PARA TODAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS CON LA RESPUESTA 81 (PERIODO 2020) { MO/ PARCIALMENTE, RECUERDE QUE SU ENTIDAD DEBERA CONCLUIR © IMPLEMENTAR MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ ESTAS
DEBERAN SER REALIZADAS DENTRD DEL PERIODO 2021, CON LA FINALIDAD DE EVITAR OBTEMER UN MENOR GRADD DE MADUREZ EN EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL HACER REALIZADO EN EMERD DE 2022,

Mata 2: EL PORCENTAJE DEL GRADD DE MADUREZ GENERADO EN EL REPORTE DE EVALUACION SEMESTRAL, SERVIRA DE REFERENCIA PARA QUE LA ENTIDAD PUEDA CONDCER EL AVANCE EN QUE SE ENCUENTRA EN LA
IMPLEMENTAGION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO,

GORERND e oAl DEL CALLAD
E-\J HERSE L 5 VER TARILLA -~
O PN
PG TEIH
SRR

Dr. MIGYET

V*B® del Funcionario a GM# de la UD responsable de
implementar el SCI

Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTOR Cargo: ADMINISTRADOR

Mombre y Apellidos: MIGUEL ANGEL PACO Nombre y Apellidos: YUNIOR JOHAN PALACIOS
FERNANDEZ MOGOLLON

DNI: 09857011 DNI: 00255253
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